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~ LEI COMPLEMENTAR N¢ 143, DE 31/03/2016
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS, FIXA OQUADRO DE PESSOAL E SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Vereadores Joao Pinto, Chico do Indea, Jeremias, Marta do Banco do Brasil, Léo Boy, Maurinho Som,
Lorao Macarena, Zé Moleque e Nilza Parana.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo de Juara, integrado por
cargos de provimento efetivo, em comisséo e de funcédo de confianga. Visando o desenvolvimento profissional e a
melhoria do desempenho individual e coletivo no servigo publico, atendendo aos anseios do Poder Legislativo e da
sociedade juarense.

Art. 22 Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

I - cargo: é o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com denominagéo propria, atribuigcdes e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei;

Il - vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei;

Il - carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valorizagéo individual por meio de ascensao e progressao
funcional;

IV - progresséo: é o desenvolvimento do servidor do quadro de pessoal do Poder Legislativo, devidamente aprovado
em concurso publico, ou seja, € a mudanga no nivel ou classe da tabela e ocorre de duas maneiras:

a) progressao vertical: por tempo de servico;

b) progresséao horizontal: por nova titulagéo profissional;
V - nivel: é representado por algarismo romano dentro de cada classe que compdem a progresséo vertical;
VI - classe: é representado por letras que compdem a progressao horizontal.

Art. 32 O quadro de cargos esta dividido da seguinte forma:

I - cargos efetivos, composto por cargos providos mediante concurso publico, sendo a quantidade e classificagao das
classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes do Anexo | desta Lej;

Il - cargos em extin¢éo, séo os cargos ocupados, constantes doAnexo |l desta Lei, que passam a integrar Quadro em
Extingao.

Il - cargos em comissdo, composto por cargos providos mediante livre escolha do chefe do Poder Legislativo,
destinados as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento, sendo a hierarquia, nomenclatura, quantidade e
descrigao constante do Anexo V desta Lei.

§ 12 Os cargos do Quadro em Extingao ocupados, serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia, nos termos dart.
61 da Lei Complementar n® 028, de 26 de dezembro de 2007, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e
vantagens estabelecidos, inclusive promogcéao.

§ 22 Aplica-se o disposto do inciso Il deste artigo as atividades de Agente Administrativo - Ill, Agente de Servigos
Gerais e Agente de Vigilancia.

TiTl}LO Il - DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagéo e
demais disposigdes pertinentes.

CAPITULO Il - DAS CARREIRAS
Secao | - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 52 As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo classificadas em progresséao vertical e
progressdo horizontal, conforme segue:

| - progresséo vertical:é a evolugao no conjunto de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuas, por meio da progressdo, mediante resultado de avaliagao periddica;

Il - progresséo horizontal: é a evolugdo no conjunto de letras da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria
do nivel de conhecimento cultural e o aperfeicoamento profissional, por meio de promogao mediante comprovagdo da
elevacao do nivel de escolaridade e/ou realizagao de cursos de extensdo na area de atuagao.

Art. 62 As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem
cumprido os requisitos e condi¢des especificas para a carreira, ficando a participagdo no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:
I - ter concluido o estagio probatério;
Il - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;
Il - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;
IV - ndo ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remuneragéo, por periodo superior a um ano,
cumulativamente, nos ultimos trés anos;
§ 12 Atendido o inciso |, as situagdes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo ndo seréo condicionantes aos
processos de promogao quando ocorrerem por forga de:
I - licenca-gestante;
Il - licenga para tratamento de satde por periodo ndo superior a um ano, cumulativamente, nos dltimos trés anos;
Il - cedéncia, nos termos da legislagéo vigente;
IV - estar ocupando cargo de provimento em comissao;
VI - estar exercendo mandato eletivo.
§ 22 O servidor que estiver, no momento da progresséo da carreira, ocupando cargo de provimento em comissao,
somente recebera os reflexos financeiros da elevacéo sobre o vencimento basico do cargo efetivo.
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Art. 72 O Presidente do Legislativo municipal nomeara comissao especial, para efetivagcdo do sistema de avaliacdo
periédica, conforme estabelece o art. 26 desta Lej que sera normatizado, caso necessario, através de Portaria
expedida pelo Presidente.

Secao Il - Da Progressao Vertical

Art. 82 A progressao vertical na carreira € a passagem do servidor de um nivel para outro seguinte dentro da mesma
classe, podendo ocorrer a cada trés anos, se o servidor obtiver a aprovagédo de 60% (sessenta por cento), em criterioso
sistema de avaliagao periédica de desempenho, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 12 As demais progressdes, ao término do estagio probatério, ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, considerando-se a data
de posse do servidor no servigo publico municipal de Juara.

§ 22 Decorrido o prazo do paragrafo anterior, se o 6rgao nao realizar processo de avaliagdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-4 automaticamente.

§ 32 Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que compdem a progressao
horizontal.

Secao Il - Da Progressao Horizontal

Art. 92 A progressao horizontal na carreira é a passagem de uma classe para outra imediatamente superior da tabela
de vencimentos e ocorrera mediante a comprovagéo da habilitagao e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou
qualificagdo, e/ou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 3 (trés) anos da classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classe B para a classe C e 5 (cinco) anos da
classe C para a Classe D.

§ 12 As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a progressao horizontal.

§ 22 As titulagdes apresentadas até o dia 15 do més corrente, deverdo ser consignadas até o més subsequente.(NR)
(redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 160 de 18.01.2018)

Art. 10. A qualificagdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagao formal dos servidores abrangidos
por esta Lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados
mediante a concesséo do incentivo a titulagao.

Paragrafo unico. A concesséo do incentivo previsto nocaput deste artigo depende, além dos critérios e requisitos
disciplinados nesta Lei, de disponibilidade orgcamentéaria na forma da legislagéo vigente.

Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores do legislativo municipal estrutura-se em
linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras mailsculas assim descritas:
I - Agente Administrativo e Atendente:
a) Classe A: habilitagdo em grau de ensino médio;
b) Classe B: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagdo{NR LC
160/2018)
c) Classe C: habilitagdo em grau de Ensino Superior;(NR LC 160/2018)
d) Classe D: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagdo(NR LC
160/2018)
Il - Agente Administrativo - Ill - Extingéo:
a) Classe A: habilitagdo em grau de ensino médio;
b) Classe B: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagao{NR LC
160/2018)
c¢) Classe C: habilitagdo em grau de Ensino Superior;(NR LC 160/2018)
d) Classe D: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagdo(NR LC
160/2018)
Il - Agente Servigos Gerais - Extingdo e Agente Vigilancia - Extingdo:
a) Classe A: alfabetizado;
b) Classe B: 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de capacitagéo, correlacionados com a area de atuagao(NR
LC 160/2018)
c) Classe C: habilitagdo em grau de Ensino Fundamental completo;(NR LC 160/2018)
d) Classe D: 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de capacitagédo, correlacionados com a area de atuagao(NR
LC 160/2018)
IV - Agente Legislativo:
a) Classe A: habilitagado em nivel superior;
b) Classe B: 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuagado{NR LC
160/2018)
¢) Classe C: titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas{NR LC 160/2018)
d) Classe D: titulo de mestrado ou doutorado.(NR LC 160/2018)
V - Controlador Interno, Advogado, Analista Legislativo e Contador:
a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;
b) Classe B: 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional{NR
LC 160/2018)
c) Classe C: titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas{NR LC 160/2018)
d) Classe D: titulo de mestrado ou doutorado.(NR LC 160/2018)
§ 12 Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal de progressao.
§ 22 Os cursos de aperfeicoamento, qualificagéo e/ou capacitacéo profissional deverao obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuagdo: (NR LC 160/2018)
a) carga horaria minima de 08 (oito) horas.(NR LC 160/2018)
b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagéo profissional, concluidos no méaximo 7
(sete) anos anteriores a data do enquadramento.
¢) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento realizados dentro da area de atuagao.
§ 32 A carga horaria de cursos de aperfeigcoamento e/ou capacitagéo profissional contada para posicionamento na
classe ndo sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.
§ 42 O servidor que comprovar possuir 2 (duas) especializagdes equivalera ao titulo de mestrado ou doutorado, para
fins de progressao funcional por titulagéo.
§ 52 O Presidente da Camara constituira uma Comissao de Avaliagdo, formada por 03 (trés) servidores, sendo pelo
menos 02 (dois) efetivos, com a finalidade de conferir e/ou reconhecer os certificados, de acordo com os requisitos do §
2° deste artigo.(AC LC 160/2018)
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Secao IV - Do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento

Art. 12. Fica criado o programa de capacitagao e aperfeicoamento dos servidores do quadro efetivo do Poder
legislativo Municipal de Juara, visando o atendimento das necessidades da Instituico e ao mesmo tempo proporcionar
aos servidores publicos as condigdes necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes quando no exercicio de um
cargo publico, tendo como objetivos:

I - conscientizar o servidor do legislativo para a compreenséo e assungao do seu papel social enquanto sujeito, na
construgdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizagéo do planejado;
Il - promover o desenvolvimento dos servidores e incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagédo

formal;

Il - preparar os servidores para desenvolverem-se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio
eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungéo social coletiva da unidade a que pertenga e, contribuir para a
superagao da alienagao do trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestéo voltada para a qualidade social, que tem entre os seus referenciais a
satisfagdo dos usuarios dos servigos da Camara Municipal de Juara e a busca da eficacia no cumprimento da fungao
social.

Art. 13. O programa de capacitagéo e aperfeicoamento dos servidores sera desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I - global, que propiciara a capacitagdo e o aperfeigopamento dos servidores para a obtengao da consciéncia do seu
papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a formulagado, ao planejamento, a
execugao e ao controle das metas institucionais estratégicas;

Il - gerencial, composta por a¢des formativas especificas voltadas para a preparagéo dos servidores para a atividade
gerencial, que deverao constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungao de chefia, assessoramento e diregao;

Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na mesma, através dos processos
de capacitagao funcional e da estruturagdo dos bancos de capacitados;

IV - profissional, visando a capacitagdo dos servidores na sua area de atuagao e a superagao de dificuldades
detectadas na avaliagdo de desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo com a sua area de atuagéo, de
agbes voltadas a preparacao dos servidores para remogao de um ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agdes entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta Lei, a interface dos varios campos
do saber e do conhecimento.

Art. 14. Para fins desta Lei, sdo consideradas agdes de Capacitacéo e Aperfeicoamento efetivadas em cursos
presenciais e a distancia, compreendendo:

I - seminarios, palestras, jornada, simpésio, workshop, congresso, encontro, painel, férum e oficina;

Il - treinamentos em servicos, grupos formais de estudos, intercambios, estagios profissionais, visitas técnicas,
treinamentos, palestras e similares;

Il - participacéo em cursos de Graduacéo, Pés-Graduagao lato sensu ou stricto sensu, desde que as areas de
pesquisa estejam em acordo com a area de atuagao do servidor junto ao Poder Legislativo Municipal.

§ 12 Os meios utilizados para a realizagao dos eventos a distancia compreendem: a teleconferéncia, videoconferéncia
e Internet.

§ 22 Somente serdo consideradas agoes de Capacitagéao e Aperfeigoamento decorrentes das situagdes elencadas
nos incisos | e Il deste artigo, desde que contribuam para a atualizagao profissional e o desenvolvimento do servidor e
que se coadunem com as necessidades das politicas publicas do Poder Legislativo Municipal.

Art. 15. O programa de capacitagéo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Juara sera gerido tendo em vista
as seguintes caracteristicas:
I - existéncia de uma Comissao de Planejamento e Gestao do Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento, que
sera criada por uma Portaria, sendo composta por 3 (irés) membros) da seguinte forma:
a) 2 (dois) servidores de carreira do Poder Legislativo, eleito por seus pares;
b) 1 (um) Vereador, eleito pela Mesa Diretora.
Il - preparagao de planejamento anual, das a¢des de capacitagédo tendo em vista a demanda gerada pela interface
com o programa de avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;
1l - descentralizacé@o, por ambiente organizacional, das agdes que lhe séo tipicas caso a unidade tenha capacidade
para tal.
§ 12 Os programas de capacitacdo poderdo ser desenvolvidos em parceria com instituicdes externas,
preferencialmente, publicas, desde que decidido pela Comisséo prevista no inciso | deste artigo.




§ 22 A Portaria de nomeagédo da Comissao, podera trazer outras regulamentagdes sobre o Programa de Capacitagéo
e Aperfeigoamento, desde que néo contrarie as regras ja estipuladas nesta Lei.

Art. 16. Compete a Comissdo de Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento:

I - realizar, anualmente, levantamento com a participagao dos servidores, acerca dos setores que necessitam de
capacitacao e/ou aperfeicoamento, observando os objetivos e metas da administragdo, bem como considerando-se os
processos de Avaliagdo de Estagio Probatério e da Avaliagdo de Desempenho sugerindo ao gestor a capacitagao e/ou
aperfeicoamento ao grupo ou servidor;

Il - analisar se o servidor preenche todos os requisitos para participar da capacitagdo solicitada;

Il - avaliar o aproveitamento do servidor nos cursos de capacitagdo, por meio dos resultados obtidos no desempenho
cotidiano das atividades relativas ao cargo que ocupa.

IV - conscientizar o servidor acerca do seu interesse pelo desenvolvimento de sua carreira, e da sua responsabilidade
pelo controle de sua situagdo funcional.

Paragrafo unico. O servidor que sentir necessidade de se capacitar, podera requerer a Comissao a capacitagao,
sugerindo a area e o tipo de aperfeicoamento.

Art. 17. A participagdo no Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento, fica condicionado aos seguintes requisitos:
I - real necessidade da capacitagédo para o grupo ou servidor;
Il - realizagéo dentro da area de atuagéo no Poder Legislativo Municipal;
Il - disponibilidade orgamentaria.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos do quadro de efetivos poderdo exercer parcial ou totalmente a sua
jornada de trabalho em atividades de capacitagéo e formagéo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como instrutores técnicos.

§ 12 As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdo ser realizadas nas unidades de trabalho
responsaveis pela implementagao do programa de capacitagdo e desenvolvimento, desde que haja autorizagdo da
secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta vinculado.

§ 22 O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e ndo implicar4 em remuneragéo
adicional ao servidor a menos que o mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§ 32 Cabe a Mesa Diretora a prévia capacitagdo pedagdgica dos servidores e servidoras que se dispuserem as
atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de
um interessado na atividade.

Art. 19. A execugao das acgoes anuais de capacitagao/aperfeicoamento, contidas no respectivo Programa Anual,
podera ser custeada com recursos proprios, ou através de convénios ou parcerias formalizadas com terceiros.

Art. 20. Os recursos para financiamento do programa de capacitagao e aperfeicoamento deverdo compor a proposta
orgamentaria, tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio da folha de
pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo unico. Cabera a Comisséo de planejamento e gestao do programa de capacitagéo e aperfeicoamento
definir a alocagéo dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento, e abrangendo todos os
ambientes organizacionais definidos nesta Lei.

Art. 21. O servidor que abandonar agdes de capacitagdo devera comunicar o fato imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos, através de justificativa escrita.
§ 12 Considera-se abandono do servidor nas agdes de capacitagdo:
I - a desisténcia por iniciativa prépria;
Il - ou quando ultrapassar o limite das faltas permitidas previstas no regulamento especifico, desde que nédo
justificadas pelos afastamentos previstos em lei.
§ 22 O servidor que abandonar agdes de capacitagdo sem justificativa expressa perdera a prioridade de realizar outra
capacitagdo em relagdo aos demais servidores da Instituicdo durante 06 (seis) meses contados a partir da ocorréncia
do fato, cabendo ainda, o ressarcimento dos valores gastos pela Instituigao.

CAPITULO Iil - DO PROVIMENTO

Art. 22. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-a4 mediante a realizagéo de Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, que visara a selegao dos candidatos adequados ao exercicio das atribuigées do respectivo cargo.

§ 12 O provimento ocorrera sempre na classe e nivel iniciais do cargo ao qual o candidato prestou concurso.

§ 22 Caso o candidato ao tomar posse possua titulagdo superior a exigida para o cargo, este s6 obtera a promogao
apos cumprir e ter sido aprovado no estagio probatério, sem retroagir, conforme disposto nesta Lei.

Art. 23. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdo rigorosamente observados:

I - os requisitos minimos constantes da descrigao de cargos e fungoes;

Il - os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso;

Il - os requisitos constitucionais.

Paragrafo unico. Ndo havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de nomeagéo sera considerado nulo de
pleno direito e ndo gerara obrigagao de espécie alguma para o Poder Legislativo, sem direito para o beneficiario, mas
acarretara responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 24. Os vencimentos mensais estéao estabelecidos em moeda corrente oficial, por cargo, classe e nivel de
vencimento, especificados nas tabelas constantes dos Anexos |, Il e V, ficando admitida a Fungao Gratificada (FG),
constante do Anexo XXVII, aos servidores que por sua importancia, intensidade de dedicagao e nivel de
responsabilidade requerida exija singular demanda de criatividade e esforgo.

Paragrafo Unico. As revisdes, os reajustes e os aumentos a serem concedidos obedecerdo aos termos
estabelecidos por legislagdo Municipal, observada a politica de remuneragéo definida nesta Lei, assim como o seu
escalonamento e os respectivos intersticios de referéncias, tendo como data base para revisao anual, para
recomposi¢ao das perdas inflacionarias, o més de Abril.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma - Quadro de Servidores Efetivos e/ou em extingao,
constante no Anexo | e Il.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 26. O Poder Legislativo Municipal implantara o sistema de avaliagdo periédica de desempenho para Progressao
Vertical dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Juara, constante no Anexo XXIX, ndo se
confundindo com a Avaliagéo do Estagio Probatério. Se necessario, o presidente da Camara podera, mediante
expedicdo de Portaria, modificar ou aprimorar o sistema de avaliagéo periédica, a bem da melhoria na prestacéo dos



servigos publicos pelos seus servidores.

Art. 27. As atribuicdes advindas deste capitulo serdo de responsabilidade da comisséo a que se refere cart. 7° desta
Lei.

Art. 28. A avaliagdo funcional periédica € o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho
dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos da administracéo publica no Legislativo,
devendo, para isso, se observar os artigos 8°a 11.

§ 12 A progresséo vertical consiste no avango de nivel do padrdo em que o servidor estd enquadrado, a ser concedido
pelo critério de merecimento, apurado em avaliagdo periédica de desempenho funcional, consubstanciada em
formulario préprio, constante no Anexo XXIX desta Lei

§ 22 As avaliagdes de que trata este capitulo serdo realizadas antes de se esgotar o prazo legal de trés anos,
conforme § 3° deste artigo, ou por protocolo de requerimento do servidor junto do Departamento de Recursos Humanos
do Poder Legislativo Municipal.

§ 32 0 periodo da avaliagdo de desempenho tera duragao de trés anos e sera contado a partir da data em que o
servidor entrar em exercicio, condicionado o beneficio a concluséo do estagio probatério ou a avaliagdo de
desempenho anterior, e consta de avaliagdo, a ser realizada, por comissao especifica, conforme artigo 7° desta Lei.

§ 42 A avaliag&o funcional periédica deve orientar as politicas de recursos humanos, sempre que conveniente a
melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, conforme segue:

| - progressdes nas carreiras;

Il - designagdes para cargos comissionados;

Il - sistema de capacitagéo e aperfeicoamento;
IV - processos disciplinares.

TiTULQ lil - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 29. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua estrutura, quantidade, vencimentos e demais
disposigdes pertinentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 30. O quadro de cargos em comissao, constante doAnexo - V corresponderd, automaticamente, as unidades
administrativas, executivas, de assessoria ou de staff, conforme estabelece a estrutura administrativa organizacional
vigente.

Paragrafo unico. O Presidente do Legislativo Municipal podera preencher o quadro de cargos comissionados com
ocupantes de cargos efetivos, sem prejuizo do concurso.

CAPITULO IIT - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 31. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais o Poder Legislativo de Juara dispde de organizagao
administrativa prépria, e que, deve, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pela Mesa Diretora.

Art. 32. O Poder Legislativo se organiza por unidades administrativas, legislativa, de assessoria, em conformidade com
a Tabela constante do Anexo XXVI desta Let:
I - Plenario, 6rgdo superior do Poder Legislativo Municipal:
a) Mesa Diretora;
b) Comissdes Permanentes;
c) Comissdes Temporarias;
Il - Gabinete do Presidente:
a) Assessoria Juridica da Presidéncia;
b) Controladoria Interna;
¢) Ouvidoria;
d) Diretoria.
Il - Diretoria:
a) Assessoria Juridica;
b) Secretaria de Administragéo e Finangas;
c) Secretaria Legislativa.
IV - Secretaria de Administragao e Finangas:
a) Coordenadoria Administrativa:
a.1) recursos humanos;
a.2) compras;
a.3) servigos gerais.
b) Coordenadoria de Finangas:
b.1) contabilidade;
b.2) tesouraria;
b.3) patriménio;
V - Secretaria Legislativa:
a) Analista Legislativo;
b) Assessoria de Comunicagéo e Publicidade;
¢) Servigo legislativo;
d) Assessoria Legislativa;
e) Protocolo e recepcéo.

CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 33. Os ocupantes de cargos comissionados fardo jus aos vencimentos constantes ddAnexo V - Quadro de Cargos
Comissionados.

CAPITULO V - PROVIMENTO
Art. 34. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha e nomeagéo do Presidente do Poder Legislativo,
dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico.
Paragrafo unico. Sera reservado o percentual de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos cargos em comiss&o, aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.

CAPITULO VI- DA LOTACAO

Art. 35. O ato de lotagdo do ocupante de cargo comissionado devera dispor a unidade e/ou o 6rgao no qual ele sera
lotado.



CAPITULO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. O ocupante de cargo em comissao, fungdo de confianga ou que exerga uma funcéo gratificada, submete-se a
regime de especial dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo,
inclusive nos finais de semana e feriados.

Paragrafo unico. Em razao da fungdo que desempenham, os ocupantes dos cargos descritos nocaput, poderdo ser
dispensados do controle eletronico de frequéncia, por meio de ato da Presidéncia.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O horéario normal de atendimento ao publico e de trabalho da administragédo geral da Camara Municipal de
Juara fica estabelecido, de acordo com ato da Presidéncia.

Art. 38. As disposicdes desta Lei aplicam-se, exclusivamente, aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Juara, com excegéo dos cargos de provimento em comissao, ndo passiveis de carreira.

Art. 39. Os vencimentos constantes dos cargos efetivos e comissionados constantes na presente Lei poderéo ser
alterados a qualquer tempo mediante Lei Complementar de iniciativa privativa do Poder Legislativo, ou anualmente,
para reposicéo das perdas inflacionarias mediante Lei Ordinaria de iniciativa do Poder Legislativo, sempre na mesma
data e nos mesmos indices concedidos aos servidores do Poder Executivo Municipal, observadas as demais normas
constitucionais e legais vigentes, bem como o contido no paragrafo Gnico do art. 24 desta Lei

Art. 40. De modo a adequar o quadro de servidores, a exigéncia de escolaridade para investidura no cargo de Agente
Legislativo, passara de nivel médio para nivel superior, permanecendo as atribuicdes que sempre Ihe foram préprias,
adequando-se, com isso, a remuneracao do respectivo cargo, conforme a tabela constante do Anexo Ill.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo descrito nocaput, serdo enquadrados na tabela na Classe A, e
no Nivel correspondente ao seu tempo de servigo, iniciando a contagem do prazo para progressao horizontal a partir da
entrada em vigor da presente Lei.

Art. 41. Aplica-se, aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Juara, toda disposiges estabelecidas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Juara e tudo mais que Ihes couber, obedecidos os limites e
normas legais e constitucionais vigentes.

Art. 42. Cabe ao Presidente do Poder Legislativo Municipal ou a quem vier substitui-lo, a responsabilidade pela efetiva
implantagédo do PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios, bem como compatibiliza-lo com a legislagao vigente,
referente aos servidores publicos municipais do Poder Legislativo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de
sua publicagéo.

Art. 43. O enquadramento nominal nos cargos que compdem a estrutura administrativa se dard, indelegavelmente,
através de Portaria do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 44. S&o parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo | - Lotacionograma do Quadro de Cargos Efetivos;

Il - Anexo 1l - Lotacionograma do Quadro de Cargos em Extingéo;

Il - Anexo Il - Tabela de Vencimentos do Quadro dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo |V - Tabela de Vencimentos do Quadro dos Cargos em Extingéo;

V - Anexo V - Quadro dos Cargos Comissionados;

VI - Anexo VI - Descrigao do Cargo de Advogado;

VII - Anexo VII - Descrigdo do Cargo de Agente Administrativo;

VIII - Anexo VIII - Descrigdo do Cargo de Agente Legislativo;

IX - Anexo IX - Descricdo do Cargo de Analista Legislativo;

X - Anexo X - Descrigdo do Cargo de Atendente;

XI - Anexo XI - Descrigdo do Cargo de Contador;

XIl - Anexo XII - Descricdo do Cargo de Controlador Interno;

XIII - Anexo Xl - Descricdo do Cargo de Agente Administrativo - Ill - Extingéo;

XIV - Anexo XIV - Descrigéo do Cargo de Agente de Servigos Gerais - Extingéo;

XV - Anexo XV - Descrigéo do Cargo de Agente de Vigilancia - Extingao;

XVI - Anexo XVI - Descrigao do Cargo Comissionado de Assessor de Comunicagao e Publicidade;

XVII - Anexo XVII - Descrigao do Cargo Comissionado de Assessor Juridico da Presidéncia;

XVIII - Anexo XVIII - Descrigdo do Cargo Comissionado de Assessor Legislativo;

XIX - Anexo XIX - Descri¢gao do Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar;

XX - Anexo XX - Descrigao do Cargo Comissionado de Coordenador Administrativo;

XXI - Anexo XXI - Descri¢gao do Cargo Comissionado de Coordenador Financeiro;

XXII - Anexo XXII - Descrigdo do Cargo Comissionado de Diretor;

XXIII - Anexo XXIlII - Descrigdo do Cargo Comissionado de Ouvidor;

XXIV - Anexo XXIV - Descrigao do Cargo Comissionado de Secretario Administrativo e Financeiro;

XXV - Anexo XXV - Descrigdo do Cargo Comissionado de Secretario Legislativo;

XXVI - Anexo XXVI - Organograma Geral;

XXVII - Anexo XXVII - Quadro de valor da Funcéo Gratificada

XXVIII - Anexo XXVIII - Ficha de Avaliagcdo de Desempenho em Estagio Probatério;

XXIX - Anexo XXIX - Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

XXX - Anexo XXX - Descrigao do Cargo de Auxiliar de Recepgao(AC) (inciso acrescentado pelo art. 1°da Lei
Complementar n° 148, de 23.01.2017)

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 035, de 26 de dezembro de
2007, Lei Complementar n® 036, de 26 de dezembro de 2007 e aLei Complementar n® 076, de 30 de abril de 2010.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 31 de margo de 2016.

Edson Miguel Piovesan
Prefeito do Municipio

ANEXO - |
LOTACIONOGRAMA
L (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.954, de 20.12.2021)

T T T T T T 1
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Quantidade

Denominacao

Carga

Vencimento

Requisitos

Efetivos
de vagas do cargo |horaria inicial basicos
Curso superior
02 |Advogado 40 5.746,17 [oM Direito e 01
inscricdo na
OAB
o4  [Agente 40 1.775,70 [ENSino medio 02
Administrativo completo
03 Agente 40 4.860,34 |Curso superior 02
Legislativo
02 |Atendente 40 1.775,70 [ENSino médio
completo
Curso Superior
em
. Administragao
Analista A ’
01 L 40 4.860,34 |Ciéncias
Legislativo Contébeis,
Direito ou
Gestao Publica
Curso superior
em
01 Contador 40 5.746,17 |Contabilidade e 01
inscricao no
CRC
01 Controlador 40 5.746,17 |Curso superior 01
Interno
ANEXO-]
LOTAGIONOGRAMA
L (NR) (redagéo estabelecida de acordo com a LM 2.843/2020)
2 tdad - = Eiorr I — :
I Eellneuunagaa ||Ga|'ga_ inicial Illeq’u_lsltes [Efetivos
-
SH'SEG. SUpeHo!
02 Advogade 40 5416.32]. o 0t
inscricdo-ha
OAB
o4  [Peente 40 1673.77 02
Administrative completo
83 g8 te . 40 458134 |Gurso-superior | 02
Legislative
02 ‘Atendente 40 167377 ERgino-modio. |
complete
Curso
. )
i i 3 El
Al ’;'d.ﬁ“ 9 stragas
01 S 40 458134 Contabeis, -
Legislativo Direi
Costs
Pybli
Curso-superior
lem
e-inscricio-no
CRC
Controlador .
| 416,32 |Curso-superior
01 40 5416;32 kR
ANEXO -1
LOTAGCIONOGRAMA
L (NR) (redacéo estabelecida de acordo com a Lei Municipal n® 2.693, de 25.06.2018)
Quantidade |[Denominacéo | Carga |Vencimento| Requisitos .
. e 2 Efetivos
de vagas do cargo |horaria inicial basicos
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Curso superior
02 Advogado 40 5.008,88 |em Direito e 01
inscricao na
04 Agente 40 154787 Ensino médio 02
Administrativo 7 lcompleto
Agente i
03 gente 40 4.236,71 |Curso superior 02
Legislativo
Ensino médio
02 Atendente 40 1.547,87
completo
Curso
Superior em
Administracao,
01 Analista 40 4.936.71 Ciéncias
Legislativo 77" " |Contabeis,
Direito ou
Gestao
Publica
Curso superior
em
01 Contador 40 5.008,88 |Contabilidade 01
e inscrigcdo no
Controlador .
01 40 5.008,88 |Curso superior 01
Interno
ANEXO—~}
LOTACIONOCRANA
L (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 160, de 18.01.2018)
Quantidade | Denominacéo do Carygja Ver]c.in‘\ento Requisitos basicos Efetivos
de vagas cargo horaria inicial
02 Advogado 40 4.932,43 giréo superior em Direito e inscricao na 01
04 Agente 40 1.524,25 |Ensino médio completo 02
Administrativo
03 Agente Legislativo 40 4.172,05 JCurso superior 02
02 Atendente 40 1.524,25 |Ensino médio completo
Curso Superior em Administracao, Ciéncias
ot Analista Legislativo 40 4172,05 Contébeis, Direito ou Gestao Publica
o1 Contador 40 4.932,43 Curso superior em Contabilidade e 01
inscricdo no CRC
o1 Controlador Interno 40 4.932,43 |Curso superior 01
ANEXO-1
LOTACIONOGRANLA
Quantidade | Denominacao do Carygla Vel?c.in.lento Requisitos basicos IEtetivos
de vagas cargo horaria inicial
02 Advogado 40 4.203,87 (NR) 8LX;O superior em Direito e inscrigao na 01
Agente ,
04 Administrativo 40 1.385,68 (NR) JEnsino médio completo 02
03 Agente Legislativo 40 3.792,78 (NR) JCurso superior 02
02 Atendente 40 1.385,68 (NR) JEnsino médio completo
o Curso Superior em Administragéo, Ciéncias
ot Analista Legislativo 40 8.792,78 (NR) Contabeis, Direito ou Gestdo Publica
o1 Contador 40 4.203,87 (NR) Curs_o superior em Contabilidade e 01
inscricao no CRC
01 Controlador Interno 40 4.484,03 (NR) |Curso superior 01
ARENO L
LOTACIONOGRAMA
L (redac&o original)
Quantidade | Denominacao do Ca(gfa Ver]c.in‘]ento Requisitos basicos Efetivos
de vagas cargo horaria inicial
02 Advogado 40 3.657,67 Curso superior em Direito e inscrigdo na 01
OAB
04 Agente 40 1.205,64 |Ensino médio completo 02
Administrativo
03 Agente Legislativo 40 3.300,00 JCurso superior 02
02 Atendente 40 1.205,64 |Ensino médio completo
Curso Superior em Administragao, Ciéncias
ot Analista Legislativo 40 3.300,00 Contdbeis, Direito ou Gestdo Publica
o1 Contador 40 3.657,67 Curso superior em Contabilidade e 01
inscricdo no CRC
o1 Controlador Interno 40 3.901,44 |Curso superior 01
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ANEXO - I
LOTACIONOGRAMA

QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO

QUANTIDADE & CARGA
VAGAS DENOMINACAO DO CARGO HORARIA EFETIVOS
02 Agente Administrativo - Il 40 02
03 Agente de Servigos Gerais 40 03
01 Agente de Vigilancia 40 01

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
L (NR) (redagao estabelecida pela Lei Municipal n° 2.954, de 20.12.2021)

Cargos: ADVOGADO

Cargo: ADVOGADO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I.1,00 - 00 anos 5.746,17 6.608,10 7.470,02 8.619,26
. 1,05 - 03 anos 6.033,48 6.938,50 7.843,52 9.050,22
M. 1,10 - 06 anos 6.320,79 7.268,01 8.217,02 9.481,18
1,15 - 09 anos 6.608,10 7.599,31 8.590,52 9.912,14
1,23 - 12 anos 7.067,79 8.127,96 9.188,13 10.601,68
1,31- 15 anos 7.507,48 8.656,61 9.785,73 11.291,22
1,40 - 18 anos 8.044,64 9.251,33 10.458,03 12.066,96
1,50 - 21 anos 8.619,26 9.912,14 11.205,03 12.928,88
1,60 - 24 anos 9.193,87 10.572,95 11.952,03 13.790,81
1,70 - 27 anos 9.768,49 11.233,76 12.699,04 14.652,73
1,80 - 30 anos 10.343,11 11.894,57 13.446,04 15.514,66

Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I-1,00 - 00 anos 1.775,70 2.042,06 2.308,41 2.663,55
IT-1,05 - 03 anos 1.864,49 2.144,16 2.423,83 2.796,73
N-1,10 - 06 anos 1.953,27 2.046,26 2.539,25 2.929,01
1,15 - 09 anos 2.042,06 2.348,36 2.654,67 3.063,08
1,23 - 12 anos 218411 2511,73 2.839,34 3.276,17
1,31 - 15 anos 2.326,17 2.675,09 3.024,02 3.489,25
1,40 - 18 anos 2.485,98 2.858,88 3.231,77 3.728,97
1,50 - 21 anos 2.663,55 3.063,08 3.462,62 3.995,33
1,60 - 24 anos 2.841,12 3.267,29 3.693,46 4.261,68
1,70 - 27 anos 3.018,69 3.471,49 3.924,30 4.528,04
1,80 - 30 anos 3.196,26 3.675,70 415514 4.794,39

Cargos: AGENTE LEGISLATIVO
Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
[.1,00 - 00 anos 4.860,34 5.589,39 6.318,44 7.290,51
. 1,05 - 03 anos 5.103,36 5.868,86 6.634,36 7.655,04
. 1,10 - 06 anos 5.346,37 6.148,33 6.950,29 8.019,56
1,15 - 09 anos 5.589,39 6.427,80 7.266,21 8.384,09
1,23 - 12 anos 5.978,22 6.874,95 7.771,68 8.967,33
1,31 - 15 anos 6.367,05 7.322,10 8.277,16 9.550,57
1,40 - 18 anos 6.804,48 7.825,15 8.845,82 10.206,71
1,50 - 21 anos 7.290,51 8.384,09 9.477,66 10.935,77
1,60 - 24 anos 7.776,54 8.943,03 70.109,51 11.664,82
1,70 - 27 anos 8.262,58 9.501,96 10.741,35 12.393,87
1,80 - 30 anos 8.748,61 10.060,90 11.373,20 13.122,92

Cargos: ANALISTA LEGISLATIVO
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Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 4.860,34 5.589,39 6.318,44 7.290,51
Il. 1,05 - 03 anos 5.103,36 5.868,86 6.634,36 7.655,04
Ill. 1,10 - 06 anos 5.346,37 6.148,33 6.950,29 8.019,56
1,15 - 09 anos 5.589,39 6.427,80 7.266,21 8.384,09
1,23 - 12 anos 5.978,22 6.874,95 7.771,68 8.967,33
1,31 - 15 anos 6.367,05 7.322,10 8.277,16 9.550,57
1,40 - 18 anos 6.804,48 7.825,15 8.845,82 10.206,71
1,50 - 21 anos 7.290,51 8.384,09 9.477,66 10.935,77
1,60 - 24 anos 7.776,54 8.943,03 10.109,51 11.664,82
1,70 - 27 anos 8.262,58 9.501,96 10.741,35 12.393,87
1,80 - 30 anos 8.748,61 10.060,90 11.373,20 13.122,92

Cargos: ATENDENTE
Cargo: ATENDENTE

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 1.775,70 2.042,06 2.308,41 2.663,55
IIl. 1,05 - 03 anos 1.864,49 2.144,16 2.423,83 2.796,73
ll. 1,10 - 06 anos 1.953,27 2.246,26 2.539,25 2.929,91
1,15- 09 anos 2.042,06 2.348,36 2.654,67 3.063,08
1,23 - 12 anos 2.184,11 2.511,73 2.839,34 3.276,17
1,31 - 15 anos 2.326,17 2.675,09 3.024,02 3.489,25
1,40 - 18 anos 2.485,98 2.858,88 3.231,77 3.728,97
1,50 - 21 anos 2.663,55 3.063,08 3.462,62 3.995,33
1,60 - 24 anos 2.841,12 3.267,29 3.693,46 4.261,68
1,70 - 27 anos 3.018,69 3.471,49 3.924,30 4.528,04
1,80 - 30 anos 3.196,26 3.675,70 4.155,14 4.794,39

Cargos: CONTADOR
Cargo: CONTADOR

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 5.746,17 6.608,10 7.470,02 8.619,26
Il. 1,05 - 03 anos 6.033,48 6.938,50 7.843,52
lll. 1,10 - 06 anos 6.320,79 7.268,91 8.217,02 9.481,18
1,15 - 09 anos 6.608,10 7.599,31 8.590,52 9.912,14
1,23 - 12 anos 7.067,79 8.127,96 9.188,13 10.601,68
1,31 - 15 anos 7.527,48 8.656,61 9.785,73 11.291,22
1,40 - 18 anos 8.044,64 9.251,33 10.458,03 12.066,96
1,50 - 21 anos 8.619,26 9.912,14 11.205,03 12.928,88
1,60 - 24 anos 9.193,87 10.572,95 11.952,03 13.790,81
1,70 - 27 anos 9.768,49 11.2383,76 12.699,04 14.652,73
1,80 - 30 anos 10.343,11 11.894,57 13.446,04 15.514,66

Cargos: CONTROLADOR INTERNO
Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 5.746,17 6.608,10 7.470,02 8.619,26
II. 1,05 - 03 anos 6.033,48 6.938,50 7.843,52 9.050,22
lll. 1,10 - 06 anos 6.320,79 7.268,91 8.217,02 9.481,18
1,15 - 09 anos 6.608,10 7.599,31 8.590,52 9.912,14
1,23 - 12 anos 7.067,79 8.127,96 9.188,13 10.601,68
1,31 - 15 anos 7.527,48 8.656,61 9.785,73 11.291,22
1,40 - 18 anos 8.044,64 9.251,33 10.458,03 12.066,96
1,50 - 21 anos 8.619,26 9.912,14 11.205,03 12.928,88
1,60 - 24 anos 9.193,87 10.572,95 11.952,03 13.790,81
1,70 - 27 anos 9.768,49 11.233,76 12.699,04 14.652,73
1,80 - 30 anos 10.343,11 11.894,57 13.446,04 15.514,66




L (NR) (redacado estabelecida pelas Leis Municipais n° 2.693/2018, 2.750/2019 e 2.843/2020)

Gargos-ADVOGADO

o AT AT RA TG

Cargos-AGENTE LEGISLATIVO
aF;ee; 5-039;47 5-795;40 | 656132 | #5692+
an'es’ 526854 16-068;82 | 6-849;10 | 78028+
VA BT
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NivelClasse |[A-100 B-115 | C-130 D-150
ANEXO-H

L (NR) (redacéao estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 160, de 18.01.2018)

CargesADANOCADCD

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 4.932,43 5.672,29 6.412,16 7.398,65
1. 1,05 - 03 anos 5.179,05 5.955,91 6.732,77 7.768,58
1. 1,10 - 06 anos 5.425,67 6.239,52 7.053,37 8.138,51
IV. 1,15 - 09 anos 5.672,29 6.523,14 7.373,98 8.508,44
V. 1,23 - 12 anos 6.066,89 6.976,92 7.886,96 9.100,33
VI. 1,31 - 15 anos 6.461,48 7.430,71 8.399,93 9.692,22
VII. 1,40 - 18 anos 6.905,40 7.941.21 8.977,02 10.358,10
VIII. 1,50 - 21 anos 7.398,65 8.508,44 9.618,24 11.097,97
IX. 1,60 - 24 anos 7.891,89 9.075,67 10.259,45 11.837,83
X. 1,70 - 27 anos 8.385,13 9.642,90 10.900,67 12.577,70
XI. 1,80 - 30 anos 8.878,37 10.210,13 11.541,89 13.317,56

Cargos-AGENTE-ADMINISTRATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 1.524,25 1.752,89 1.981,58 2.286,38
1. 1,05 - 08 anos 1.600,46 1.840,53 2.080,60 2.400,69
Ill. 1,10 - 06 anos 1.676,68 1.928,18 2.179,68 2.515,01
IV. 1,15 - 09 anos 1.752,89 2.015,82 2.278,75 2.629,33
V. 1,23 - 12 anos 1.874,83 2.156,05 2.437,28 2.812,24
VI. 1,31 - 15 anos 1.996,77 2.296,28 2.595,80 2.995,15
VII. 1,40 - 18 anos 2.133,95 2.454,04 2.774,14 3.200,93
VIII. 1,50 - 21 anos 2.286,38 2.629,33 2.972,29 3.429,56
IX. 1,60 - 24 anos 2.438,80 2.804,62 3.170,44 3.658,20
X. 1,70 - 27 anos 2.591,23 2.979,91 3.368,59 3.886,84
XI. 1,80 - 30 anos 2.743,65 3.155,20 3.566,75 4.115,48

Cargos-AGENTE-LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 4.172,05 4.797,86 5.423,67 6.258,08
1. 1,05 - 03 anos 4.380,65 5.037,75 5.694,85 6.570,98
111,10 - 06 anos 4.589,26 5.277,64 5.966,03 6.883,88
IV. 1,15 - 09 anos 4.797,86 5.517,54 6.237,21 7.196,79
V. 1,23 - 12 anos 5.131,62 5.901,36 6.671,11 7.697,43
VI. 1,31 - 15 anos 5.465,39 6.285,19 7.105,00 8.198,08
VII. 1,40 - 18 anos 5.840,87 6.717,00 7.593,13 8.761,31
VIII. 1,50 - 21 anos 6.258,08 7.196,79 8.135,50 9.387,11
1X. 1,60 - 24 anos 6.675,28 7.676,57 8.677,86 10.012,92
X. 1,70 - 27 anos 7.092,49 8.156,36 9.220,23 10.638,73
XI. 1,80 - 30 anos 7.509,69 8.636,14 9.762,60 11.264,54

Carges-ANALISTA-LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 4.172,05 4.797,86 5.423,67 6.258,08
1. 1,05 - 03 anos 4.380,65 5.037,75 5.694,85 6.570,98
1. 1,10 - 06 anos 4.589,26 5.277,64 5.966,03 6.883,88
IV. 1,15 - 09 anos 4.797,86 5.517,54 6.237,21 7.196,79
V. 1,23 - 12 anos 5.131,62 5.901,36 6.671,11 7.697,43
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VI. 1,31 - 15 anos 5.465,39 6.285,19 7.105,00 8.198,08
VII. 1,40 - 18 anos 5.840,87 6.717,00 7.593,13 8.761,31
VIII. 1,50 - 21 anos 6.258,08 7.196,79 8.135,50 9.387,11
IX. 1,60 - 24 anos 6.675,28 7.676,57 8.677,86 10.012,92
X. 1,70 - 27 anos 7.092,49 8.156,36 9.220,23 10.638,73
XI.1,80 - 30 anos 7.509,69 8.636,14 9.762,60 11.264,54
Gargos-ATENDENTE

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 1.524,25 1.752,89 1.981,53 2.286,38
II. 1,05 - 03 anos 1.600,46 1.840,53 2.080,60 2.400,69
Ill. 1,10 - 06 anos 1.676,68 1.928,18 2.179,68 2.515,01
IV. 1,15 - 09 anos 1.752,89 2.015,82 2.278,75 2.629,33
V. 1,23 - 12 anos 1.874,83 2.156,05 2.437,28 2.812,24
VI. 1,31 - 15 anos 1.996,77 2.296,28 2.595,80 2.995,15
VII. 1,40 - 18 anos 2.133,95 2.454,04 277414 3.200,93
VIII. 1,50 - 21 anos 2.286,38 2.629,33 2.972,29 3.429,56
IX. 1,60 - 24 anos 2.438,80 2.804,62 3.170,44 3.658,20
X. 1,70 - 27 anos 2.591,23 2.979,91 3.368,59 3.886,94
XI. 1,80 - 30 anos 2.743,65 3.155,20 3.566,75 4.115,48

Garges-CONTADOR

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D- 1,50
1.1,00 - 00 anos 4.932,43 5.672,29 6.412,16 7.398,65
1. 1,05 - 03 anos 5.179,05 5.955,91 6.732,77 7.768,58
111,10 - 06 anos 5.425,67 6.239,52 7.058,37 8.138,51
IV. 1,15 - 09 anos 5.672,29 6.523,14 7.373,98 8.508,44
V. 1,23 - 12 anos 6.066,89 6.976,92 7.886,96 9.100,33
VI. 1,31 - 15 anos 6.461,48 7.430,71 8.399,93 9.692,22
VII. 1,40 - 18 anos 6.905,40 7.941.21 8.977,02 10.358,10
VIII. 1,50 - 21 anos 7.398,65 8.508,44 9.618,24 11.097,97
1X. 1,60 - 24 anos 7.891,89 9.075,67 10.259,45 11.837,83
X. 1,70 - 27 anos 8.385,13 9.642,90 10.900,67 12.577,70
XI. 1,80 - 30 anos 8.878,37 10.210,13 11.541,89 13.317,56

Garges-CONTROLABOR-INTERNG

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 4.932,43 5.672,29 6.412,16 7.398,65
1. 1,05 - 03 anos 5.179,05 5.955,91 6.732,77 7.768,58
1. 1,10 - 06 anos 5.425,67 6.239,52 7.053,37 8.138,51
IV. 1,15 - 09 anos 5.672,29 6.523,14 7.373,98 8.508,44
V. 1,23 - 12 anos 6.066,89 6.976,92 7.886,96 9.100,33
VI. 1,31 - 15 anos 6.461,48 7.430,71 8.399,93 9.692,22
VII. 1,40 - 18 anos 6.905,40 7.941.21 8.977,02 10.358,10
VIII. 1,50 - 21 anos 7.398,65 8.508,44 9.618,24 11.097,97
IX. 1,60 - 24 anos 7.891,89 9.075,67 10.259,45 11.837,83
X. 1,70 - 27 anos 8.385,13 9.642,90 10.900,67 12.577,70
XI.1,80 - 30 anos 8.878,37 10.210,13 11.541,89 13.317,56

ANEXO--H

TFABELA-DE-VENCHVIENTOS-DO-QUADRO-DOS-CARGOS-EFETIVOS
L (NR) (redacdo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.644, de 25.04.2017)

Gargos-ADVOGADO

NivellClasse A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
7,00 - 00 anos 7.203,87 7.834,45 5.465,03 6.305,81
T 1,05 - 03 anos 7.214,06 5.076,17 5.738,28 6.621,10
M. 1,10 - 06 anos 7.624,26 5.317,90 5.011,58 5.936,39
V. 1,15 - 09 anos 7.834,45 5.559,62 6.084,79 7.251,68
1,03 - 12 anos 5.170,76 5.946,37 6.721,09 7.756,14
VT 1,37 - 15 anos 5.507,07 6.333,13 7.159,19 8.260,60
1,40 - 18 anos 5.885,42 6.768,03 7.651,04 8.828,13
VI 1,50 - 21 anos 6.305,81 7.251,68 8,197,565 9.458,71
X 1,60 - 24 anos 6.726,19 7.735,12 8.744,05 70.089,29
X 1,70 - 27 anos 7.146,58 8.218,567 9,290,565 70.719,87
77,80 - 30 anos 7.566,07 B.702,01 5.837,06 77.350,45

Carpes AGENTEADIMINISTRATI G

Nivel/Classe A-T,00 B-1,15 T-1,30 D-1,50
1,00 - 00 anos 7.385,68 7.593,53 7.801,38 2.078,62
1,05 -03 anos T.454,96 767321 7.891,45 2.182,45

[T 7,70 - 06 anos 7.504,25 T.752,80 T7.981,52 2.086,37 |
V. 1,15 - 09 anos 7.593,53 7.832,56 2.071,50 2.390,30
"1,03- 12 anos 7.704,39 7.960,04 2.215,70 2,556,568
T 1,37 15 anos 7.815,04 2.087,53 2.359,81 2.722,86
1,40 - 18 anos 7.939,95 2.230,04 2.501,04 2.909,93
T 1,50 - 21 anos 2.078,52 2.390,30 2.702,08 3.117,78
X 1,60 - 24 anos 2.217,09 2.549,65 2.882,21 3.325,63
7,70 - 27 anos 2.355,66 2.709,00 3.062,35 3.533,48
XT. 1,80 - 30 anos 2.494,20 2.868,36 3.042,49 3.741,34
Gargos-AGENTE LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 T-1,30 D-1,50
[ 1,00 - 00 anos 3.792,78 2.361,70 2.930,61 5.689,17
T 1,05 - 03 anos 3.982,42 7.579,78 577,14 5.973,63
[T7.70 - 06 anos 7.172,06 7.797,87 5.423,68 5.256,00
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V. 1,15 - 09 anos 7.361,70 5.015,95 5.670,21 6.542,55
[V 1.25 - 12 anos 7.665,12 5.364,60 6.064,66 6.997,68
T 1,31 - 15 anos 7.968,54 5.713,82 6.459,10 7.450,81
VT 7,40 - 18 anos 5.309,60 5.106,38 5.902,86 7.964,84
T 1,50 - 21 anos 5.689,17 6.542,55 7.395,92 8.533,76
TX. 1,60 - 24 anos 5.068,45 5.978,72 7.668,98 5.102,67
X 1,70 - 27 anos 6.447,73 7.414,88 8.382,04 9.671,69
XT. 1,80 - 30 anos 6.827,00 7.851,05 8.875,11 70.240,51
Cargos-ANALISTA LEGISLATIVO
NivellClasse A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
[-1,00 - 00 anos 3.792,78 2.361,70 2.930,61 5.689,17
T 1,05 - 03 anos 3.982,42 7579,78 577,14 5.973,63
[T7,10- 06 anos 7.172,06 7.797,87 5.423,68 5.258,00
V1,15 - 09 anos 7.361,70 5.015,95 5.670,21 6.542,55
7,23 - 12 anos 7.665,12 5.364,80 5.064,66 6.997,68
VT 1,37 - 15 anos 7.968,64 5.713,82 6.459,10 7.450,81
7,40 - 18 anos 5.309,80 5.106,38 5.902,86 7.964,84
VI 1,50 - 21 anos 5.689,17 6.542,55 7.395,02 8.533,76
X 1,60 - 24 anos 5.068,45 6.978,72 7.868,98 5.102,67
X 1,70 - 27 anos 6.447,73 7.414,88 8.382,04 9,671,560
77,80 - 30 anos 6.627,00 7.851,05 887511 70.240,51
SasgesMTENDENTE
Nivel/Classe A-T,00 B-1,15 T-1,30 D-1,50
[ 1,00 - 00 anos 7.385,68 7.593,53 7.801,38 2.078,62
1,05 -03 anos T.454,96 7.673,21 7.891,45 2.182,45
[T 7,70 - 06 anos 7.504,25 7.752,80 T7.981,52 2.086,37 |
V. 1,75 - 09 anos 7.593,53 7.832,56 2.071,50 2.390,30
"1,03 - 12 anos 7.704,39 7.960,04 2.215,70 2,556,568
T 1,37 15 anos 7.815,04 2.087,58 2.359,81 2.722,86
1,40 - 18 anos 7.939,95 2.230,04 2.521,04 2.909,93
TM. 1,50 - 21 anos 2.078,52 2.390,30 2.702,08 3.117,78
X 1,60 - 24 anos 2.217,09 2.549,65 2.882,21 3.325,63
X 7,70 - 27 anos 2.355,66 2.709,00 3.062,35 3.533,48
XT. 1,80 - 30 anos 2.494,20 2.868,36 3.042,49 3.741,34
CaeesCONTADOR
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 T-1,30 D-1,50
1,00 - 00 anos 7.203,87 7.834,45 5.465,03 6.305,81
1,05 - 03 anos 7.214,06 5.076,17 5.738,28 6.621,10
[T7,10 - 06 anos 7,624,256 5.317,90 6.011,63 5.936,39
V1,15 - 09 anos 7.834,45 5.559,62 6.284,79 7.251,68
[V 7.25- 12 anos 5.170,76 5.046,37 6.721,99 7.756,14
T 1,31 - 15 anos 5.507,07 6.333,13 7.159,19 8.260,60
VT 7,40 - 18 anos 5.665,42 5.768,03 7.651,04 8.628,13
T 1,50 - 21 anos 6.305,81 7.251,68 8.197,65 5.458,71
TX. 1,60 - 24 anos 5.726,19 7.735,12 8.744,05 70.089,29
X 1,70 - 27 anos 7.146,58 8.218,567 5.290,55 70.719,87
XT. 1,80 - 30 anos 7.566,97 8.702,01 5.837,06 77.350,45
Gargos-CONTROLADOR-INFERNO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1,00 - 00 anos 7.484,03 5.156,63 5.829,04 6.726,05
T 1,05-03 anos 7.708,23 5.414,47 5.120,70 7.062,35
[M-7,70 - 06 anos 7.932,43 5.672,30 6.412,16 7.398,65
V. 1,15 - 09 anos 5.156,63 5.930,13 5.703,62 7.734,95
1,23 - 12 anos 5.515,36 6.342,66 7.169,96 8.273,04
VT 1,37 - 15 anos 5.874,08 6.755,19 7.636,30 811,12
1,40 - 18 anos 6.277,64 7.219,20 8.160,93 5.416,46
VI 1,50 - 21 anos 6.726,05 7.734,95 8.743,86 70.089,07
X 1,60 - 24 anos 7.174,45 B.250,62 5.326,78 70.761,67
X 1,70 - 27 anos 7.622,85 8.766,28 9.900,71 T1.434,28
77,80 - 30 anos B.071,25 5.281,94 70.492,63 72.106,86
ANEXO--HI

FABELA DEVENCIMENTOS-DO-QUADRO-DOS-CARGOS-EFETIVOS

L (redac&o original)

Cargos: ADVOGADO

NivellClasse A - 1,00 B-1,15 C- 1,30 D-1,50
I~ 1,00 - 00 anos 3.657,67 7.206,32 7.754,97 5.486,51
IT- 1,05 - 03 anos 3.840,55 7216,64 799272 5.760,63
T=1,10 - 06 anos 7.023,44 7.626,95 5.030,47 5.035,16
V- 1,15 - 09 anos 7.206,32 7.837,07 5.468,00 5.300,48
T1,23- 12 anos 7.498,93 5.173,77 5.848,61 5.748,40
T- 1,31 - 15 anos Z.791,55 5.510,08 6.229,01 7.187,32
- 1,40 - 18 anos 5.120,74 5.868,65 5.656,96 7.681,11
VIT- 1,50 - 21 anos 5.466,51 5.300,48 7.132,46 8.020,76
X - 1,60 - 24 anos 5.852,07 6.730,11 7.607,95 B.778,41
1,70 - 27 anos 5.218,04 7.150,74 B.083,45 5.327,06
T- 1,80 - 30 anos 6.563,81 7.571,38 8.558,95 5.875,71
Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO
NivellClasse A - 1,00 B-1,15 C- 1,30 D-1,50
I~ 1,00 - 00 anos 7.205,64 7.386,49 7.567,33 7.808,46
IT- 1,05 - 03 anos T.065,02 T.455.81 7.645,70 T.698,68
= 1.10 - 06 anos 7.326,20 7505,13 T.724,07 7.989,31
V- 1,15 00 anos T.386,49 T.594,46 T.802,43 2.079.73
V- 1.23- 12 anos 7.482,94 7.705,38 7.927,62 2.004,41
T-1.31- 15 anos 7.579,30 T.616,30 2.053,20 2.360,08
ViT- 1,40 - 18 anos 7.687,90 T.941,08 2.194,26 2.531,64
VI - 1,50 - 21 anos T.608,46 2.079.73 2.351,00 2.712,69
X - 1,60 - 24 anos 7.929,02 2.218,38 2.507,73 2.893,54




X - 1,70 - 27 anos | 2.049,59 | 2.357,03 | 2.664,46 | 3.074,38
X1 - 1,80 - 30 anos | 217015' 249567' 2.821 20' 3.255,23

[Cargos: AGENTE LEGISLATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I - 1,00 - 00 anos 3.300,00 3.795,00 4.290,00 4.950,00
Il - 1,05 - 03 anos 3.465,00 3.984,75 4.504,50 5.197,50
Il - 1,10 - 06 anos 3.630,00 4.174,50 4.719,00 5.445,00
[V - 1,15 - 09 anos 3.795,00 4.364,25 4.933,50 5.692,50
V- 1,23 - 12 anos 4.059,00 4.667,85 5.276,70 6.088,50
I-1,31-15anos 4.323,00 4.971,45 5.619,90 6.484,50
VIl - 1,40 - 18 anos 4.620,00 5.313,00 6.006,00 6.930,00
VIl - 1,50 - 21 anos 4.950,00 5.692,50 6.435,00 7.425,00
IX - 1,60 - 24 anos 5.280,00 6.072,00 6.864,00 7.920,00
- 1,70 - 27 anos 5.610,00 6.451,50 7.293,00 8.415,00
IXI'- 1,80 - 30 anos 5.940,00 6.831,00 7.722,00 8.910,00

[Cargos: ANALISTA LEGISLATIVO

NivelClasse A-1,00 B-1,15 C- 1,30 D- 1,50
- 1,00 - 00 anos 3.300,00 3.795,00 7.290,00 7.950,00
IT- 1,05 - 03 anos 3.465,00 3.084,75 7.504,50 5.197,50
fiT- 1,10 - 06 anos 3.630,00 Z174,50 Z.719,00 5.445,00
V- 1,15- 09 anos 3.795,00 7.364,25 7.933,50 5.692,50
1,23 12 anos 7.059,00 7.667,85 5.276,70 6.088,50 |
T- 1,31 15 anos 7.323,00 7.971,45 5.619,90 6.484,50
- 1,40 - 18 anos 7.620,00 5.313,00 5.006,00 5.930,00
[VilT- 7,50 - 21 anos 7.950,00 5.692,50 6.435,00 7.425,00
TX- 1,60 - 24 anos 5.280,00 5.072,00 5.664,00 7.920,00
1,70 - 27 anos 5.610,00 6.451,50 7.293,00 8.415,00
[XT- 1,80 - 30 anos 5.940,00 5.831,00 7.722,00 8.910,00

[Cargos: ATENDENTE

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I - 1,00 - 00 anos 1.205,64 7.386,49 1.567,33 1.808,46
Il - 1,05 - 03 anos 1.265,92 1.455,81 1.645,70 1.898,88
Il - 1,10 - 06 anos 1.326,20 1.525,13 1.724,07 1.989,31
IV -1,15- 09 anos 1.386,49 1.594,46 1.802,43 2.079,73
- 1,28 -12 anos 1.482,94 1.705,38 1.927,82 2.224.41
1-1,31-15anos 1.579,39 1.816,30 2.053,20 2.369,08
II- 1,40 - 18 anos 1.687,90 1.941,08 2.194,26 2.531,84
VIl - 1,50 - 21 anos 1.808,46 2.079,73 2.351,00 2.712,69
IX - 1,60 - 24 anos 1.929,02 2.218,38 2.507,73 2.893,54
X' - 1,70 - 27 anos 2.049,59 2.357,03 2.664,46 3.074,38
I- 1,80 - 30 anos 2.170,15 2.495,67 2.821,20 3.255,23
[Cargos: CONTADOR
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I - 1,00 - 00 anos 3.657,67 4.206,32 4.754,97 5.486,51
il - 1,05 - 03 anos 3.840,55 4.416,64 4.992,72 5.760,83
Il - 1,10 - 06 anos 4.023,44 4.626,95 5.230,47 6.035,16
IV - 1,15 - 09 anos 4.206,32 4.837,27 5.468,22 6.309,48
- 1,28 - 12 anos 4.498,93 5.173,77 5.848,61 6.748,40
VI- 1,31 - 15 anos 4.791,55 5.510,28 6.229,01 7.187,32
II- 1,40 - 18 anos 5.120,74 5.888,85 6.656,96 7.681,11
VIl - 1,50 - 21 anos 5.486,51 6.309,48 7.132,46 8.229,76
IX - 1,60 - 24 anos 5.852,27 6.730,11 7.607,95 8.778,41
X - 1,70 - 27 anos 6.218,04 7.150,74 8.083,45 9.327,06
I- 1,80 - 30 anos 6.583,81 7.571,38 8.558,95 9.875,71

[Cargos: CONTROLADOR INTERNO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I - 1,00 - 00 anos 3.901,44 4.486,66 5.071,87 5.852,16
Il - 1,05 - 03 anos 4.096,51 4.710,99 5.325,47 6.144,77
il - 1,10 - 06 anos 4.291,58 4.935,32 5.579,06 6.437,38
IV - 1,15 - 09 anos 4.486,66 5.159,65 5.832,65 6.729,98
- 1,23 - 12 anos 4.798,77 5.518,59 6.238,40 7.198,16
VI- 1,31 - 15 anos 5.110,89 5.877,562 6.644,15 7.666,33
II'- 1,40 - 18 anos 5.462,02 6.281,32 7.100,62 8.193,02
VIII - 1,50 - 21 anos 5.852,16 6.729,98 7.607,81 8.778,24
IX - 1,60 - 24 anos 6.242,30 7.178,65 8.115,00 9.363,46
X - 1,70 - 27 anos 6.632,45 7.627,32 8.622,18 9.948,67
I-1,80 - 30 anos 7.022,59 8.075,98 9.129,37 10.533,89
ANEXO IV

DO QUADRO DOS CARGOS EM EXTINCAO
L (NR) (redagao estabelecida pela Lei Municipal n° 2.954, de 20.12.2021)

Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA - EXTINGAO

Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA — EXTINCAO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 1.142,88 1.314,31 1.485,74 1.714,32
Il. 1,05 - 03 anos 1.200,02 1.380,03 1.560,03 1.800,04
Ill. 1,10 - 06 anos 1.257,17 1.445,74 1.634,32 1.885,75
1,15 - 09 anos 1.314,31 1.511,46 1.708,61 1.971,47
1,23 - 12 anos 1.405,74 1.616,60 1.827,47 2.108,61
1,31 - 15 anos 1.497,17 1.721,75 1.946,32 2.245,76
1,40 - 18 anos 1.600,03 1.840,04 2.080,04 2.400,05
1,50 - 21 anos 1.714,32 1.971,47 2.228,62 2.571,48
1,60 - 24 anos 1.828,61 2.102,90 2.377,19 2.742,91
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1,70 - 27 anos 1.942,90 2.234,33 2.525,76 2.914,34
1,80 - 30 anos 2.057,18 2.365,76 2.674,34 3.085,78

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - lIl - EXTINGAO
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - Ill - EXTINCAO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I. 1,00 - 00 anos 2.647,40 3.044,51 3.441,62 3.971,10
II. 1,05 - 03 anos 2.779,77 3.196,74 3.613,70 4.169,66
lIl. 1,10 - 06 anos 2.912,14 3.348,96 3.785,78 4.368,21
1,15 - 09 anos 3.044,51 3.501,19 3.957,86 4.566,77
1,23 - 12 anos 3.256,30 3.744,75 4.233,19 4.884,45
1,31 - 15 anos 3.468,09 3.988,31 4.508,52 5.202,14
1,40 - 18 anos 3.706,36 4.262,31 4.818,27 5.559,54
1,50 - 21 anos 3.971,10 4.566,77 5.162,43 5.956,65
1,60 - 24 anos 4.235,84 4.871,22 5.506,59 6.353,76
1,70 - 27 anos 4.500,58 5.175,67 5.850,75 6.750,87
1,80 - 30 anos 4.765,32 5.480,12 6.194,92 7.147,98

ARENCY
Do QUADRODOS CARGOS ENLETINCAS
L (NR) (redacéo estabelecida pelo Lei Municipal n® 2.954. de 20.12.2021)

GRUPQ: AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO-INSTRUTOR BDE-OFICINA-DE-CULTURA

GRUPO:-AGENTE DE SERVICOS E COLETA

NiveliClasse A-1,00 B-1;15 £-1;30 b-1,50

NiveliClasse |A-1,00 |B-115 €-1.30 |Db-150
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AD

L (NR) (redacdo estabeleci

Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS,

AGENTE DE VIGILANCIA - EXTINCAO

Nivel/Classe |A-1,00 |[B-1,15|C-1,30 |D-1,50

11.00-00 11 042,77 |1.199,19 [1.355,60 [1.564,16
anos

1:1,05-03 {1 594 91 |1.259,14 |1.423,38 |1.642,36
anos

ll.1,10-06 |1 147 05 |1.319,10 [1.491,16 |1.720,57
anos

V-1,15-09 14 199 19 [1.379,06 [1.558,94 |1.798,78
anos

V-1,23-12 |4 585 61 1.475,00 [1.667,39 |1.923,91
anos

VI-1,31 =15 14 566,03 |1.570,93 |1.775,84 |2.049,04
anos

VI 1,40 -18 1y 450 88 |1.678,86 |1.897,84 |2.189,82
anos

VUL 1,50 - 564,16 [1.798,78 [2.083,40 [2.346,23

21 anos

IX. 1,60 -24 1y 668,43 |1.918,70 [2.168,96 |2.502,65
anos

X.1.70 27 14 770,71 [2.038,62 |2.304,52 |2.659,06
anos

X1.1.80 - 30 | 676,99 |2.158,53 [2.440,08 |2.815,48
anos

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - 11l -

EXTINGAO

Nivel/Classe |A-1,00 [B-1,15|C-1,30 [D - 1,50

11,00-00 15 415,48 |2.777,80 [3.140,12 [3.623,22
anos

1,05 - 03
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anos  [2.536,25 [2.916,69 |3.297,133.804,38

1,10 06 1, 657,03 [3.055,58 [3.454,14 3.985,54
anos

V- 1.15-09 15 277 80 [3.194,47 |3.611,14 [4.166,70
anos

V-1.23-12 |5 971,04 [3.416,70 [3.862,35 [4.456,56
anos

VI-1.31-15 13 164 28 |3.638,92 |4.113,56 |4.746,42
anos

VI 1,40 - 18 15 581,67 |3.888,92 |4.396,17 |5.072,51
anos

VI 1,50 - {3 603 25 14.166,70 [4.710,19 [5.434,83

21 anos

X 1,80 -24 13 864 77 [4.444,48 |5.024,20 [5.797,15
anos

X.1,70-27 |4 106,32 [4.722,26 [5.338,21 [6.159,47
anos

Xl. ;’fgs' 30 14.347,86 [5.000,04 [5.652,22 [6.521,80

L (NR) (redagao estabelecida pe/o 2%da lei Coleementarn 160, de 18.01.2018)

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1-1,00 - 00 anos 981,05 1.128.21 1.275,37 1.471,58
. 1,05 - 03 anos 1.030,10 1.184,62 1.339,13 1.545,15
. 1,10 - 06 anos 1.079,16 1.241,03 1.402,90 1.618,73
IV. 1,15 - 09 anos 1.128.21 1.297 44 1.466,67 1.692,31
V.1,.23- 12 anos 1.206,69 1.387,70 1.568,70 1.810,04
VI. 1,31 - 15 anos 1.285,18 1.477,95 1.670,73 1.927,76
VIT. 1,40 - 18 anos 1.373,47 1.579,49 1.785,51 2.060,21
VIIT. 1,50 - 21 anos 1.471,58 1.692,31 1.913,05 2.207,36
X 1,60 - 24 anos 1.569,68 1.805,13 2.040,58 2.354,52
X. 1,70 - 27 anos 1.667,79 1.917,95 2.168,12 2.501,68
XI. 1,80 - 30 anos 1.765,89 2.030,77 2.295,66 2.648,84

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 2.272,49 2.613,36 2.954,24 3.408,74
1. 1,05 - 03 anos 2.386,11 2.744,03 3.101,95 3.579,17
111,10 - 06 anos 2.499,74 2.874,70 3.249,66 3.749,61
IV. 1,15 - 09 anos 2.613,36 3.005,37 3.397,37 3.920,05
V. 1,23 - 12 anos 2.795,16 3.214,44 3.633,71 4.192,74
VI. 1,31 - 15 anos 2.976,96 3.423,51 3.870,05 4.465,44
VII. 1,40 - 18 anos 3.181,49 3.658,71 4.135,93 4.772,23
VIII. 1,50 - 21 anos 3.408,74 3.920,05 4.431,36 5.113,10
1X. 1,60 - 24 anos 3.635,98 4.181,38 4.726,78 5.453,98
X. 1,70 - 27 anos 3.863,23 4.44272 5.022,20 5.794,85
XI. 1,80 - 30 anos 4.090,48 4.704,05 5.317,63 6.135,72

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
17,00 - 00 anos 891,87 7.025,65 7.159,43 T.337,81
7,05 - 03 anos 536,46 T.076,93 T.217,40 T.404,70
M. 1,10 - 06 anos 981,06 T.128,02 T.075,37 T471,59
V. 1,15 - 09 anos 7.025,65 T.179,50 7.333,35 7.538,48 |
1,23 - 12 anos 7.097,00 T.261,55 7.426,10 7.645,50
T 1,31 - 15 anos 7.168,35 7.343,60 7518,85 T.752,52
1,40 - 18 anos T.048,62 T.435,01 7.623,20 7.872,03
T 1,50 - 21 anos T.337.81 T.538,48 T.739.15 2.006,71
X 1,60 - 24 anos 7.426,99 7.641,04 7.855,00 2.140,49
X 1,70 - 27 anos 751618 T.743.61 T.971,03 2,074,207
X7 7,80 - 30 anos 7.605,37 7.846,17 2.086,98 2.408,05

&%QQ—AGENIEADMW H—EXH IG, AO

Nivel/Classe A-T,00 B-1,15 T-1,30 D-1,50
1,00 - 00 anos 2.065,90 2.375,79 2.685,67 3.098,85 |
1,05 -03 anos 2.169,20 2.494,57 2.819,95 3.053,79
[TT70-06 anos 2.072,49 2.613,36 2,054,028 3.408,74

|IV 1,15- 09 anos 2.375,79 2.732,15 3.088,52 3.563,68
L
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V. 1,23 - 12 anos 2.541,06 2.922,22 3.303,37 3.811,59
[VI. 1,31 - 15 anos 2.706,33 3.112,28 3.518,23 4.059,49

1. 1,40 - 18 anos 2.892,26 3.326,10 3.759,94 4.338,39
VIIL. 1,50 - 21 anos 3.098,85 3.563,68 4.028,51 4.648,28
IX. 1,60 - 24 anos 3.305,44 3.801,26 4.297,07 4.958,16
X. 1,70 - 27 anos 3.512,03 4.038,83 4.565,64 5.268,05
IXI. 1,80 - 30 anos 3.718,62 4.276,41 4.834,21 5.577,93

L (redac&o original)

[Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E AGENTE DE VIGILANCIA
Nivel/Classe A - 1,00 B-1,15 C- 1,30 D-1,50
- 1,00 - 00 anos 775,99 892,39 1.008,79 1.163,00
IT- 1,05 - 03 anos 814,79 537,01 T.059,23 T202,18
T=7.70 - 06 anos 853,50 981,63 T.100,67 T.080,38
V- 1,15 - 09 anos 892,39 T.026,25 T.160,11 T.338,58
=1,23- 12 anos 954,47 1.097,64 1.240,81 T.431,70
T- 1,31 15 anos T.016,55 T.169,03 T.321.51 T.504,82
- 1,40 - 18 anos 1.086,39 T.049,34 T.412,30 1.629,58
VIT- 1,50 - 21 anos T.163,99 T.338,58 T513.18 T.745.98 |
X - 1,60 - 24 anos T.041,58 T.427,82 7.614,06 7.862,38
K- 1,70 - 27 anos T.319,18 T.517,06 T.714.92 7.978.77
XT- 1,80 - 30 anos 1.396,78 1.606,30 T.815,82 2.095,17
Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO - 111
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C- 1,30 D-1,50
I~ 1,00 - 00 anos 1.797,49 2.067,11 2.336,74 2.696,04
IT- 1,05 - 03 anos 7.887,36 2.170,47 2.453,57 2.831,05
T=1.,10 - 06 anos 7.977,24 2.273,82 2.570,41 2.965,86
V- 1,15 - 09 anos 2.067,11 2.377,18 2.687,25 3.100,67
V- 1.23- 12 anos 2.210,01 2.542,55 2.874,19 3.316,37
T-1.31-15 anos 2354, 71 2.707,02 3.061,13 3.532,07
ViT- 1,40 - 18 anos 2.516,49 2.893,96 3.271,43 3.774,73
VIT- 1,50 - 21 anos 2.696,04 3.100,67 3.505,11 7,044,355
X - 1,60 - 24 anos 2.875,98 3.307,38 3.738,78 7.313,98
1,70 - 27 anos 3.055,73 3.514,00 307245 7.583,60
XT- 1,80 - 30 anos 3.035,48 3.720,80 7.206,13 7.853,00
ANEXO -V

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
L (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.954, de 20.12.2021)

Qtd

Denominac¢ao do
Cargo

Vencimentos

R$

Requisitos Basicos

Assessor de

Ensino Médio Completo e

01 |Comunicagao e 2.811,77 A "
Publicidade Experiéncia Profissional
01 Asse_ssAor \.Jurldlco da 4.975.05 Qursp superior em Direito e
Presidéncia inscricdo na OAB
02 [Assessor Legislativo 4.619,63 |[Ensino Médio Completo
04 [Assessor Parlamentar 2.923,71 |[Ensino Médio Completo
02 [Auxiliar de Recepcgao 1.765,19 [Ensino Médio Completo
01 [coordenador 5.609,89 |Ensino Médio Completo
Administrativo
01 |Coordenador Financeiro 5.609,89 |[Ensino Médio Completo
01 |Diretor 5.609,89 [Ensino Médio Completo
01 |Ouvidor 10% salario base Eqsmo Medlp .Completlo & Servidor
Publico Municipal Efetivo
Secretario
01 JAdministrativo e 7.649,88 [Ensino Médio Completo
Financeiro
01 [Secretario Legislativo 7.649,88 [Ensino Médio Completo
ARENO
QUADRO-DE CARGOS COMISSIONADOS
L (NR) (redacao estabelecida pelo LC n° 194, de 20.01.2021)
De'n’gm’l’naga’e“ 3 ¥e‘ns’|’me’n’t°s- - - ra -
— doCargo R$ LS 51608
o
\SSO55E Curso-superiorem Direitoe
84 |Juridico-da 468947 | g
Prosidanci insericde-na-OAB
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Legislative
755.88 |[Ensino-Médio-Completo
84 b 275588
82 = 1.663:86 |[Ensino-Meédio-Completo
Recepsio
ot S99 .de. ad_e 5.287.86 |Ensine-Médie-Completo
Administrative
Coordenader
o8+ £ ) 5—287—86IEnsme-Med49-Gemple¥e
. Y i 3 i i
OF |Ouvider -1-0—%—saksme—laeve,eIEP,'SI.E |:I f“.e.;el EIE;EFE o-Servido
Seeretario
£ .
Legislative
ARENO
OUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
L (NR) (redacéo estabelecida de acordo com a LM 2.843/2020)
Denominac¢édo do [Vencimentos . . L
Qtd Cargo RS Requisitos Basicos
Assessor de
01 |Comunicacéo e 2.650,37 [Experiéncia Profissional
Publicidade
- Curso superior em
01 Assgsspr ‘.Ju”dlco da 4.689,47 |Direito e inscricdo na
Presidéncia
OAB
02 |Assessor Legislativo 4.354,45 |[Experiéncia profissional
04 |Assessor Parlamentar 2.755,88 [Experiéncia profissional
02 |Auxiliar de Recepcao 1.663,86 [Experiéncia profissional
Coordenador A e
01 Administrativo 5.287,86 [Experiéncia profissional
01 C_oorden_ador 5.287,86 |[Experiéncia profissional
Financeiro
01 |Diretor 5.287,86 |[Experiéncia profissional
. 10% salério [Servidor Publico
01 [Ouvidor base |Municipal Efetivo
Secretario
01 JAdministrativo e 7.210,75 |Experiéncia profissional
Financeiro
01 [Secretario Legislativo 7.210,75 [Experiéncia profissional
ANEXO--V

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
L (NR) (redacio estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 180, de 06.12.2019)

Denominac¢ao do [Vencimentos . .

Qtd Cargo RS Requisitos Basicos
Assessor de A

01 |Comunicagao e 2.565,46 E?g‘?s”s?gr?:
Publicidade

- Curso superior em

Assessor Juridico - : -

01 lda Presidéncia 4.539,23 [Direito e inscrigdo na

OAB

02 Assgssqr 4.214.94 Expgngnma
Legislativo profissional

04 Assessor 2.667.59 Expgngnma
Parlamentar profissional

02 Auxmarge 1.610,55 Expgngnma
Recepcgao profissional

01 Coor.dt.anadpr 5.118.44 Expgngnma
IAdministrativo profissional

01 C.oordeqador 5.118.44 Expgngnma
Financeiro profissional
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Experiéncia

01 [Diretor 5.118,44 -
profissional
. 10% salario [Servidor Publico
01 |Ouvidor Base [Municipal Efetivo
Secretario A
o . Experiéncia
01 A_dmlnlsf[ratwoe 6.979,73 profissional
Financeiro
01 Secretarlo 6.979.73 Expgngnma
Legislativo profissional
ANEXO-V
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADGOS
L (NR) (redacédo estabelecida pelas Leis Municipais n°® 2.693/2018, 2.750/2019)
Qtd Cargo el Requisitos Basicos
em R$
Assessor de A
01 | Comunicacao e 2.565,46 Ef&gﬁgﬁ;
Publicidade
- Curso superior em
Assessor Juridico o : \
01 da Presidéncia 4.539,23 | Direito e inscrito na
OAB
01 Assgssqr 4.214.94 Expc_engnma
Legislativo Profissional
04 Assessor 2.667.59 Expc_angnma
Parlamentar Profissional
02 Auxmar~de 1.610,55 Exp(_angnma
Recepcgao Profissional
Coordenador Experiéncia
01 Administrativo 5.118,44 Profissional
01 C.oorder.\ador 5.118.44 Expgrie_ncia
Financeiro Profissional
01 | Diretor 6.979,73 | EXperiencia
Profissional
10% . -
. ..~ | Servidor Publico
01 | Ouvidor salario Municipal Efetivo
base
Secretario A
o . Experiéncia
01 Aldm|n|sltrat|voe 6.979,73 Profissional
Financeiro
01 Sec'reta'rio 6.979.73 Expgngnma
Legislativo Profissional
ANEXO--V

QUADRO-BE-CARGOS-COMISSIONADOS
L (NR) (redagédo estabelecida de acordo com a Lei Municipal n® 2.644, de 25.04.2017)

Qtd Denominac¢ao do | Vencimentos Requisitos
Cargo R$ Basicos
Assessor de A
o Experiéncia
01 | Comunicacgéo e 2.413,59 Profissional

Publicidade

01

Assessor Juridico

4.270,52

Curso superior em
Direito e inscrito na
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da Presidéncia

OAB

01 Assgssqr 3.965.43 Expgne_nma
Legislativo Profissional
04 Assessor 2.509,68 Expgngnma
Parlamentar Profissional
02 Auxiliarfie 151522 Expgriéncia
Recepcéao Profissional
Coordenador Experiéncia
01 Administrativo 4.815,44 Profissional
01 C.oorder)ador 4.815 44 Expgriéncia
Financeiro Profissional
01 | Diretor 6.566,54 | EXperiencia
Profissional

. 10% salario | Servidor Publico

01 | Ouvidor base | Municipal Efetivo
Secretério .
o . Experiéncia
01 Aldmlmsltratlvoe 6.566,54 Profissional

Financeiro
01 Sec_retarlo 6.566.54 Expgr@nma
Legislativo Profissional
ANEXO-V

QUABRG-DE-CARGOS-GOMISSIONADOS
L (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 154, de 27.03.2017)

Denominag¢ao do | Vencimentos Requisitos
Qtd .
Cargo R$ Basicos
Assessor de A .
01 | Comunicagéo e 2.308,11 E)r(gf(iasnsei)gr?:aall
Publicidade
- Curso superior em
Assessor Juridico s : .
01 da Presidéncia 4.083,89 | Direito e inscrito na
OAB
01 Ass_essc_)r 3.792,13 Expgrié_ncia
Legislativo Profissional
04 Assessor 2.400,00 Expgrigncia
Parlamentar Profissional
02 Auxiliarge 1.449.00 Expgriéncia
Recepcao Profissional
Coordenador Experiéncia
01 Administrativo 4.605,00 Profissional
01 Cloorder?ador 4.605,00 Expgrigncia
Financeiro Profissional
01 | Diretor 6.279,57 | EXperiencia
Profissional
. 10% do | Servidor Publico
01 [ Quvidor Salério Base | Municipal Efetivo
Secretario S
o . Experiéncia
01 A.dm|n|s.trat|voe 6.279,57 Profissional
Financeiro
01 | Secretéario 6.279,57 | Experiéncia
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‘ | Legislativo Profissional

ANEXQO-V
QUADRGO-DE-CARGOS-COMISSIONADOS
L (NR) (redacédo estabelecida pela Lei Complementar n® 148, de 23.01.2017)

Qtd Denominacéo do Cargo VenCIFr;l$entos Requisitos Basicos
01 Assessor de Comunicagao e 2.308,11 [Experiéncia Profissional
Publicidade '
01 [Assessor Juridico da Presidéncia 4.083,89 8;’;0 superior em Direito & inscrigao na
01 [Assessor Legislativo 3.792,13 |Experiéncia profissional
04 JAssessor Parlamentar 2.400,00 [Experiéncia profissional
01 [Auxiliar de Recepcao 1.449,00 JExperiéncia profissional
01 [Coordenador Administrativo 4.605,00 JExperiéncia profissional
01 [Coordenador Financeiro 4.605,00 JExperiéncia profissional
01 Diretor 6.279,57 [Experiéncia profissional
01 [Ouvidor 107 salario Servidor Puablico Municipal Efetivo
Base
01 Sgcretar\o Administrativo & 6.279,57 |Experiéncia profissional
Financeiro
01 [Secretario Legislativo 6.279,57 |Experiéncia profissional
ANEXO--V
QUADRGO-DE-CARGOS-COMISSIONADOS
L (redacdo original)
QTD. DENOMINAGAO DO CARGO ENCIIF\‘IlsENTOS REQUISITOS BASICOS
o1 Asses_sor de Comunicagao e 2.100.,00 Curso superior na area de ciéncias
Publicidade humanas
01 |Assessor Juridico da Presidéncia 3.715,67 8;’;0 superior em Direito e inscrigao na
02 [Assessor Legislativo 3.450,22 [Experiéncia profissional
03 [Assessor Parlamentar 1.680,89 [Experiéncia profissional
01 [Coordenador Administrativo 4.189,80 [Experiéncia profissional
01 [Coordenador Financeiro 4.189,80 [Experiéncia profissional
01 Diretor 5.713,38 |Experiéncia profissional
01 Ouvidor 107% salario Servidor Publico Municipal Efetivo
Base
01 Secretario Adminisiraiivo e 5.713,38 |Experiéncia profissional
Financeiro
01 Secretario Legislativo 5.713,38 [Experiéncia profissional
ANEXO - VI

DESCRIGAO DO CARGO DE ADVOGADO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: ADVOGADO — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior;

c) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de conclusédo do Curso Superior Bacharel em Direito, e
registro profissional na OAB.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva area, representando o Poder
Legislativo Municipal nas causas e recursos processados em qualquer instancia, bem como
prestar Assessoria Juridica aos diversos setores do Legislativo, pesquisar, analisar e interpretar
a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas, constitucional, administrativa, civil,
previdencidria, societaria, trabalhista, fiscal e tributaria, de recursos humanos, bem como atuar
em outras &reas.

- Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes. Analisar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica.

- Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia.

- Prestar informacao juridica ao Chefe do Legislativo, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
servidores, quando solicitado.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.

B ANEXO-Vi
‘DESGRIGAO-DO-CARGO-DE-ADVOGADO-40-HS/SEM
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DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: AGENTE ADMINISTRATIVO — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé@o: Ensino Médio Completo;
¢) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de conclus@o em Ensino Médio.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Executar servigos de escritério, arquivamento, tirando cépias de documentos, orientar e
proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando céalculos e
prestando informagdes quando necessario;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, gréaficos, instrugdes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para
efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros; estudar e informar processos que tratem
de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Atender a chamadas telefonicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

- Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢édo
de acordo com as normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega;

- Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos da administragao geral, para
fins de aplicagado, orientagdo e assessoramento;

- Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para
atender a rotina administrativa;

- Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

- Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisi¢cdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

- Organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias;
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

- Efetuar a reprodugéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de
triagem; abastecendo e regulando a maquina de encadernamento de pequenos volumes; -
Zelar pelo patrimonio publico, controle e conservagao, participar de estudos destinados a
simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagoes;

- Operar mesa de som e imagem, formatar, modificar som e imagem;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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( ANEXO - VIII

Grupo Funcional: AGENTE LEGISLATIVO — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:
a) |[dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel Superior;
c¢) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de concluséo em Curso Superior.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Compreendem a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos nas areas de
coletanea de avulsos para as sessdes da Camara, dispostos na ordem recebida, manter em
arquivo copia das proposicdes em tramitagao e respectivos pareceres, fazer a juntada de
copias em processos, organizar, controlar e reproduzir leis, decretos, resolugdes, regulamentos
e outros documentos e publicacdes em geral de interesse do Legislativo e demais atividades
complementares e afins;

- Digitar as atas das sessOes e as proposituras apresentadas pelos Senhores Vereadores e
pela Mesa Diretora;

- Digitar os oficios e documentos necessarios ao envio das proposituras apresentadas em
Plenério;

- Efetuar os servicos de arquivamento dos documentos;

- Manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do
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Municipio, Leis Complementares e Ordinarias do Municipio, Constituicdo Federal e Constituicdo
Estadual;

- Requisitar a unidade de materiais e patriménio os materiais e bens permanentes necessarios
ao regular funcionamento;

- Dar andamento aos processos até a fase final de tramitagao;

- Receber e anotar documentos e demais papéis, junta-los quando for o caso, distribui-los e
controlar sua tramitacéo;

- Proceder os langamentos nas fichas de processos;

- Redigir e encaminhar a correspondéncia expedida da Camara;

- Controlar os prazos de projetos enviados a sang¢éo do Prefeito e vetos recebidos do
Executivo;

- Dar andamento a correspondéncia recebida pela Camara;

- Rever, periodicamente os processos e documentos arquivados, propondo a Diretoria Geral,
a destinagéo conveniente;

- Divulgar e publicar os atos oficiais do Legislativo;

- Elaborar cépias autenticas de documentos existentes na Camara;

- Preparar oficios, cartas e outras correspondéncias;

- Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todos os livros e publicagdes adquiridos
pela Camara;

- Manter completas as colegdes de publicagdes periédicas da biblioteca;

- Organizar e manter atualizados, as colegdes, ficharios e documentos sobre assuntos de
interesse geral, especialmente as leis, decretos e outros de interesse do Legislativo;

- Preparar os livros de registro de presenga dos membros e protocolo das comissdes
permanentes, especiais e de investigacdes;

- Redigir, datilografar e registrar, em livros proprios, as Atas, Pareceres e Relatérios das
Comissoes;

- Elaborar e expedir os Atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolugdes,
Decretos Legislativos, Autégrafos de Leis, Editais, Certiddes, Leis Promulgadas pelo
Legislativo, convocagdes em geral, avisos e demais documentos;

- Transcrever ou imprimir em livros préprios os atos em geral, Portarias, leis Promulgadas
pelo Legislativo, Resolugdes, Decretos Legislativos, Autégrafos de Leis;

- Manter em arquivo, cépias de editais, certiddes, convocagdes, atestados, leis promulgadas
pelo legislativo, autégrafos de leis, portarias, decretos legislativos, atos, instrugdes e avisos,
pareceres e votos em separado das comissoes;

- Preparar os termos de posse dos vereadores, suplentes, prefeito e vice-prefeito;

- Preparar a Resenha do Expediente e da Ordem do Dia;

- Manter em arquivo, separadamente, os processos destinados a ordem do dia;

- Langar os despachos em todas as proporgdes, correspondéncia e demais documentos, de
conformidade com a deliberagéo do Plenario e da Mesa;

- Minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente;

- Preparar os papéis que devam passar pelo Expediente das Sessdes;

- Redigir e numerar as correspondéncias da Secretaria; Receber, classificar e protocolar
todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolugbes, Requerimentos, Mogdes,
Indicacdes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e Pareceres das Comissdes;

- Protocolar toda correspondéncia expedida e recebida;

- Preencher as pastas que formam os processos em geral;

- Datilografar as fichas de processo, na fase inicial da tramitagéo;

- Zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

- Anotar nos ficharios as deliberagdes do Plenario;

- Dar, no recinto do Setor, vistas dos processos mediante autorizagdes superior;

- Manter um fichario de todos os Vereadores e autoridades federais, estaduais e municipais,
com a possivel indicagao de locais, telefone, bem como do respectivo enderego para orientagao
do publico;

- Manter em arquivo jornais oficiais dos Governos Federal, Estadual e Municipal,
principalmente com anotagdes devidas dos assuntos que dizem respeito a vida do Municipio;

- Manter em dia os catalogos e respectivos ficharios.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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DESCRIGCAO DO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: ANALISTA LEGISLATIVO — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:

a) |[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior;

¢) Habilitagao: Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior nas éreas de
Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Gestdo Publica.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Planejar, analisar, coordenar, executar e definir, conjuntamente com a Mesa Diretora, as
prioridades politicas e administrativas da Camara, no &mbito de sua area de atuagéo;

- Promover a analise na execugdo das propostas politicas e administrativas de gestao da
Mesa Diretora na administragdo da Camara Municipal, em curso, visando o atendimento das
necessidades do cidadao;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando-se de
documentagéo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento e embasar agdes administrativas pela
Mesa Diretora;

- Fazer levantamento das necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéao,
prevendo custos em fungdo das agdes, dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas pela administragdo da Camara;

- Auxiliar na andlise e aprovagéo de projetos administrativos através de leitura, discussdo e
decisao junto a Mesa Diretora, aos Vereadores, as chefias e demais servidores da area, para
avaliar o cumprimento das normas e metas do programa de governo da Camara;

- Desenvolve e aprimora contatos com outros Poderes, Orgaos Publicos, Entidades,
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Instituicdes Publicas ou Privadas, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes,
para assegurar o pleno atendimento dos mesmos, contribuindo no desenvolvimento do
Municipio visando o atendimento do interesse do cidad&o;

- Presta informag6es ao presidente da Camara sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, se necessario ou solicitado, para
possibilitar a avaliagao das politicas de gestdo administrativa;

- Assessorar a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores no planejamento, coordenacéo,
orientagdo e direcéo das atividades relacionadas a administragcdo da Camara, ao processo
legislativo e no controle dos tramites legislativo oriundos das atividades parlamentares na
Camara;

- Acompanhar e assessorar os vereadores e a Mesa Diretora durante a realizagdo das
sessdes, dando apoio e auxiliando na tomada de decisdes;

- Acompanhar e, se necessario, colaborar na elaboragao da redagédo de documentos
relacionados aos Atos Administrativos e do Processo Legislativo no tocante a técnica legislativa
das proposicdes a serem apresentadas pelos parlamentares;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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T DESCRICAO DO CARGO DE ATENDENTE - 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: ATENDENTE — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
I

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;
¢) Habilitagdo: Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;
c) Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicées:

- Operar mesa e aparelhos telefénicos (PABX) e outros sistemas semelhantes;

- Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

- Efetuar entrega de correspondéncias internas e externas;

- Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos;

- Prestar informagéo relacionada com a reparticéo;

- Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado;

- Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios e
rol de nimeros Uteis para o 6rgao;

- Realizar controle das ligagdes telefonicas recebidas e transmitidas, anotando dados em
formularios apropriados;

- Recepcionar e encaminhar todas as pessoas que visitem o recinto da Camara Municipal;

- Receber e protocolar correspondéncias recebidas, zelar pelo patriménio publico, operar
mesa som e imagem, formatar, modificar som e imagem;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XI
DESCRIGCAO DO CARGO DE CONTADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: CONTADOR — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior;

¢) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de conclusé@o do Curso Superior de Contabilidade, com
inscricdo no CRC.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas;

- Proceder a andlise de contas

- Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigao, dando pareceres sobre
a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e
instrumentos de agdo dos setores;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil;

- Elaborar balancetes e balangos, aplicando as normas contébeis e organizado
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestao econémico-
financeiro da Instituicéo;
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- Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais;

- Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgcamentarias,
preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo aprovagdes e envia-las aos 6rgdos
competentes para apreciacao;

- Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo
e que estejam relacionadas com as Leis Orgamentarias (PPA, LDO e LOA);

- Assinar em conjunto com o Presidente, balancetes mensais e balango geral anual do Poder
Legislativo, devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugdo de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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, ANEXO - XII
( DESCRICAO DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: CONTROLADOR INTERNO — (NR LC 160/2018)

Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos efetivos -Anexo
1.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior;

c) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de conclusédo do Curso Superior de Administragao,
Contabilidade ou Direito, com registro no respectivo 6rgdo competente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicoes:

- Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que venha
a ser incumbido, além das atribuicdes natas do cargo;

- Propor ao Presidente da Camara Municipal a ado¢édo de medidas necessarias e dinamicas,
que aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;

- Requisitar, quando entender necessdrio ao desenvolvimento de sua atividade,
procedimentos e processos administrativos j& arquivados por autoridade da Camara Municipal;

- Efetivar e/ou promover diligéncias, caso sejam necessarias, com vista para a declaragdo da
nulidade de procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal, bem como, se for o
caso, a imediata e regular apuragéo de fatos ocorridos e possiveis envolvidos, decorrentes da
nulidade declarada;

- Avocar ou realizar inspegoes, fiscalizagdes e auditorias sobre fatos denunciados ou sobre os
quais haja iminente risco de agressdo presente ou previsivel ao erario ou ao patriménio publico
da Camara Municipal;

- Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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- Requisitar, a 6rgéo ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem
documentos ou informagdes necessarias a elucidagdes de fato em exame no ambito da
Controladoria Interna;

- Manter contato com o Tribunal de Contas, visando constante adequagédo as normas exigidas
e o tramite dos processos da Prestacédo de contas anuais, esporadicas ou especiais;

- Propor ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acdes necessarias a evitar a repeti¢ao de irregularidades e ilegalidades que afetem o erario ou
o patriménio publico da Camara Municipal;

- Divulgar as agdes do Controle Interno;

- Disciplinar as agdes de correigdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional e patrimonial no ambito da Camara Municipal;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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( ANEXO - Xl
( DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO - Iil - Extingo - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: AGENTE ADMINISTRATIVO - lll - Extincdo — (NR LC 160/2018)
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos em extingéo -
Anexo IV.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica de Agente Administrativo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:
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- Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
relatérios, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢cdes, memorandos e outros, elaborar,
analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos, participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros,
estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, atender a chamadas telefénicas, anotando ou
envidando recados, para obter ou fornecer informagdes, arquivar processos, realizar
publicagdes de documentos diversos de interesse publico, segundo normas preestabelecidas,
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de
acordo com as normas preestabelecidas, receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materiais com os documentos de entrega, interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos da administragédo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e
assessoramento, digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa, executar célculos simples e conferéncias
numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular,
quando necessario, providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho, organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar
documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario, efetuar
a reproducéo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem,
abastecendo e regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes, participar de
estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagdes, executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designacdes
superiores;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XIV




[ DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Extingéo - 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Extincao — (NR LC 160/2018)
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos em extingéo -
Anexo IV.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Executar trabalhos de limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades do Poder Legislativo Municipal;

- Executar atividades de copa e cozinha quando necessario;

- Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar
e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes

- Reabastecer os bebedouros e as geladeiras internas, sempre que necessario;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranga e/ou
seguranga do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

- Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas areas em que estiver lotado;

- Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado;

- Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza;

- Zelar pelo uniforme utilizado no servigo;

- Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- Zelar pela conservagao de seus instrumentos de trabalho;

- Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais
colocados a sua disposicao;

- Conservar a cozinha em boas condigdes de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e
demais utensilios;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XV
DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA - Extingéo - 40 HS/SEM

L

Grupo Funcional: AGENTE DE VIGILANCIA - Extingdo — (NR LC 160/2018)

Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: Conforme Tabela de vencimentos do quadro dos cargos em extingéo -
Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;
¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

Atribuicées:

- Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia e zelar pelos
prédios publicos e suas instalagdes, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema
de iluminagao, exercer vigilancia em locais previamente determinados, verificando quando
necessario, as autorizagdes do ingresso;

- Verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estao fechados corretamente
e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas
dependéncias;

- Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagao do equipamento utilizado;

- Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados;

- Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

- Acionar, imediatamente, os 6rgédos de segurancga (policia) em casos mais problematicos;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

- Desempenhar outras fungdes na administragéo por designagéo superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XVI

[ DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR DE COMUNICACAO E
PUBLICIDADE (NR) (redacdo estabelecida pelo Lc n® 194, de 20.01.2021)

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados - Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo e Experiéncia Profissional;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagao;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicagéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Promover a realizagéo de atividades de divulgacao, imprensa e relagdes publicas da
Camara, dirigindo e supervisionando o sistema de informagdes acerca dos servigos do
legislativo municipal;

- Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara
Municipal;

- Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome do Poder Legislativo através
da integrac@o da comunidade com os trabalhos parlamentares em especial aos que refiram aos
servigos de ouvidoria;

- Realizar a politica de comunicagao social do Poder Legislativo;

- Realizar as publicagdes legais do Poder Legislativo;

- Promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais relativos ao interesse do Poder
Legislativo, bem como, dos originais dos &udios oriundos dos trabalhos das comissdes técnicas
e plenario;

- Coordenar a programagao de solenidades, expedi¢do de convites e providéncias que se
fagam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

- Apreciar e avaliar as relagdes entre a Camara Municipal e o publico em geral propondo
medidas para melhora-las;

- Coordenar a recepgao de visitantes oficiais da Camara, conduzindo-os a presenga do
presidente e prestando-lhes todo o apoio necessério durante sua permanéncia na casa;

- Promover a organizagao e manutencao atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e
enderegos de autoridades e instituigdes de interesse da Camara;

- Promover a atualizagdo de dados referentes a histéria e funcionamento da Camara, com
objetivo de prestar informagdes corretas aos visitantes;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugédo de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.

CARGO:-ASSESSOR DE COMUNICAGAOQ E PUBLICIDADE — (NR LC 160/2018)
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( DESCRIGAO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA — (NR LC 160/2018)
Provimento: Em Comissdo
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: Nivel Superior;

¢) Habilitagdo: Diploma ou Certificado de conclusé@o de Curso Superior de Direito, com

registro na OAB.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime especial de dedicagéo ao servigo, sendo convocado sempre que

houver interesse do Presidente do Poder Legislativo.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os

requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:
- Assessorar diretamente o Presidente, nas questdes juridicas;

- Proceder estudos de Projetos de Leis, de Resolugdes, Decretos Legislativos, e demais atos
que forem enderegados e de competéncia exclusiva do Presidente, analisando sua eficacia,
legalidade e constitucionalidade, emitindo parecer verbal ou elaborando parecer técnico;

- Analisar documentos particulares e publicos enderegados ao Presidente do Legislativo

Municipal;

- Orienta-lo quanto as demandas judiciais, tanto nos aspectos preventivos quanto na

administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e
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dar seguranga juridica aos atos e decisdes do Poder Legislativo Municipal; - Compartilhar com o
Advogado da Casa, em nome e em defesa do Presidente, sobre questdes juridicas de interesse
desta, bem como na elaboracgdes das pegas judiciais (peti¢des iniciais, contestagao,
impugnagao, recursos, etc.);

- Proceder estudos e pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina, facilitando a
solugéo dos problemas, respostas e decisées na atuagao dos trabalhos do Presidente;

- Examinar, por solicitagdo da Presidéncia minutas de atos normativos e ajustes a serem
firmados pelo legislativo;

- Acompanhar o Presidente na supervisdo dos trabalhos e de sua ordem, acompanhar nas
questdes de ordem e reclamagdes, apreciar recursos e formular decisdes, representar o
Presidente nas questdes interna e externa, e nos foros em geral, quando envolver atos da
Presidéncia;

- Outras atribuicdes correlatas, permitidas pela Ordem dos Advogados do Brasil e peculiares
da assessoria juridica direta da autoridade municipal do legislativo.
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ANEXO - XVIII
DESCRIGCAO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR LEGISLATIVO

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagéo;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicagéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Assessorar a administragdo da Camara Municipal, as Comissdes e Vereadores no
planejamento, coordenagéao, orientacéo e dire¢cdo das atividades relacionadas ao processo
legislativo e do protocolo da Camara;

- Assessorar as Comissdes na elaboragdo de Pareceres;

- Auxiliar no servigo de plenario, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessérios para atender as
solicitagdes dos Vereadores ou da Mesa Diretora;
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- Auxiliar na elaboragéo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogoes,
Requerimentos e Indicagdes propostas pelos Vereadores;

- Executar servigos de redagao e técnica legislativa;

- Fazer pesquisas de Lei, juntamente com o Assessor Juridico, armazenando em pastas, para
fornecer subsidios na elaboragéo de Pareceres e Atas de Reunides;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XIX
DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR PARLAMENTAR

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR — (NR LC 160/2018)
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrédo: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio Completo;
¢) Habilitagao: Livre Nomeagéo;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Atuard em regime de integral dedicagdo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao, inclusive nos fins de semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Assessorar e supervisionar as atividades do gabinete, orientando-as, coordenando-as e
distribuindo as tarefas aos funcionarios nele lotados; prestar e visar informagoes relativas as
atividades do gabinete;

- Assessorar a elaboracéo e digitacdo de expedientes, correspondéncias e proposigdes em
geral, mantendo informado, a respeito, o respectivo Vereador;

- Determinar rotinas internas e cursos de agao para operacionalizar os trabalhos no ambito do
gabinete;

- Realizar, a pedido do Vereador, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area
de competéncia legislativa do Municipio;

- Estudar formas de instrumentalizar, em proposicoes legislativas, a serem concretizadas
pelos servigos da Casa, assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicagdes da
coletividade, dentro da area de competéncia da Camara;

- Operacionalizar esbocos de Pedidos de Providéncias, Indicagdes, Pedidos de Informagdes,
bem como outras proposi¢des, elaborando a justificativa das mesmas;

- Assessorar amplamente o Vereador na apreciagao de proposicdes, tanto de origem
legislativa como executiva;

- Auxiliar na formagédo da agenda de atividades, digitacdo e elaboragcdo de documentos dos
Parlamentares;

- Assessorar e desenvolver atividades de apoio aos Parlamentares;

- Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgéo;

- Zelar por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

- Promover apoio as atividades do Plenario;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20180160#a2

2030326

: aca : ao-tal
oxterno—atendi to-ao-plblico—e-uso-de-uniforme—podende-sercen d B
g P g
1o-houverint daa st 3 inclusive-nos-fins-de- o-feriad
e b aaehy Fedon S A &
b) E ralk—Live lha—da—P. idéncia—da—Camara—denire—pessoas—aue
7 I~ B 7 I~ )
I’ sios-pBara-o-recrut: '
p & pa 4
A -5t St as-atividad do binete—orientando-a denando.
L T v g
as-e-distribuinde-as—t f. a5t ¥ =al nele-lotados- B visarinf Fat
as-taretas—a & & &
relativas-as-atividad do- g binete-
;
A a—elaberaca digitacie—de—expedientes déncias—e
ar—a—elaboraca tes; p &
ITaYal om-goral tendo-informado—a Ho—o-respective-\L d
Ladid o ) 3 v ~ v ~ 3
DPety } rotinas—+ wsos-de-acdo-para i izar-os balk RS
- Aseb e e SR D SRS SR bl
Real apedido-do—\ d studos—e-pesauisas-sobre-assuntos—ab d
TS = g 1 d = L Rt~}

Estudar—f de—instrumentalizar—om i legislativas—a—serem
= t ot Propesie ) g

vl ~

das- pc|r\c i da-Casa—assunios que sobre-
g
fehvndi a da letividade—dentro-da-area-d éncia-da-Camara-
& a-coletividade-dentro-da-drea toneia-da-Camara;
= s ~ T S g S 7 S W S T
= ar o—Pedidos—de . ndk odides—de
Hak Ses—berm-come-eutras 68 laberande-ajustificativa-das-mesmas;
trasp aberande-ajust :

A | nto-o-\ d na iacio-de iTaYal tanto-de-or
L = [FARS = )
g
Avyiliar ng f Y da da deo ividad itacdo—e—olab 3 de
< g att digh
doet X7 dosPRarl .
& tares:
A o-d | atividad de c\pr\in a0s-Parl tares-
;
Zelarpela-gualidade-dos i pele-bom-ft 1 to-do-drada-
ar-pelag p arment ga6;
—Zelar-poi—iodes-os-equipamentos-e-malerais—p tes—e-de-consumo—com
g
Vista—a—sua 3 ' X7 o bk d pneles
ta—a—sua—p 26505 . 2 ponsabiliza P
ESMESH
R apoie-as idadk do-PRl =
apeic-as-at ario-
Eveocutaroutras tarofas latas aug lhga faram daot H fal pelo—st

2t
imediato—~(NR) (redacio estabelecida pela Lei Complementar n® 148, de 23.01.2017)

1, da-adminisH 3 nelusive-nos-fine de- o-feriad
g

b) Especial-Livre oscolhada P idéncia—da Camara—denire-—nesscas—aue
7 & 5 = S

atandi nta-d. aue-procuram: \/ a
atendim B que-procuFa

9o

Ari nal lotad prastar o vicar f P
& presta a &
relativas-as-alividades-do-gabinate:
Sy 1 a3 lah. 3 e—datiloarafia_de. v\nd,i ntac da 1 e
B ar—a—elaborass grafia B tes; B
DroposSicd em-aeral 07 do-informado—a ito—o-respectivao-\ereador:
Ld Ld ) v Y L Y ™ T
Dot H rotinas-int oursos-de-scio-para 1 “Zm— o trahall no

para-opera

H ido-do-\k ak ostudos Des. isac-cobra accuntac ”"“’”"g&d@s—
—ReaJ-i-zaFa—pedl, 260 P t = toS—abf

pela-dreadec tancialegislativa-do-Municipio:
Lid I~ PO
Estudarf do—instr talizar _om icd legislativas—a—serem
= H tahzar: Proposie 25—
das pelos i da Casaassuntos—aue sobre-necessidades—e
P 5 &

5 7 o iy ;

Febdadisae e ade- 5
f\,, 1 1i de Dad'des de pFQ“'déFlS-aS Hd'eagées ped'des dQ

g
tak Ses—berm-come-eutras i66 laberand ticativa-das-mesmas;
s wtras-propesic aboral : :
A ar | ‘to—o—\ d Aa i de- iTaal tanto—de
L g Lt o4
g iva-com utiva:
Executa—outras—tarefas—correlatas—ague—the—forem—determinad pelo—st al
= p dperior
mediat Zelapela-gualidade-des } pnelo-bom-ft ¥ to-do-6
ate- a-pela-g P arment G365

vista—a cus o
et a—p o207 H = s 2
FREsHes;
D sreafesm et i e ells e didaa
S = 2O

EXSQ taroutras a_;‘ idad nyvnla;ae a0-carao—dest: d 3 1oa0-de-seus.
o)
Lo sen” s idades-de-Pedertegistative—(redacdo original)



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=4318&cdDiploma=20170148#ana2

ANEXO - XX
DESCRIGCAO DO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagéo;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Coordenar, controlar, solicitar e por vezes efetuar, as seguintes tarefas:

- Atividades de almoxarifado, compras, servicos gerais e recursos humanos;

- Aquisicdo de material para expediente, méveis, utensilios e outros artigos, a fim de atender
a necessidade do Legislativo;

- Movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo,
nome do motorista e horario;

- Orgamento dos produtos a serem adquiridos, montando todo o processo para aquisi¢cdo

- Elaboragéo da Minuta dos Contratos e encaminhar para o setor juridico analisar;

- Propor as licitagdes para aquisigdo do material permanente e de consumo;

- Compras, por adiantamento quando autorizadas e preparar a respectiva documentagao;

- Organizar o calendario de compras, no qual serdo fixadas épocas para as compras durante
0 ano;

- Entrega de material mediante requisigdo dos interessados ou autorizagéo do Secretério
Administrativo e Financeiro;

- Guarda todos os materiais destinados a limpeza das dependéncias do Legislativo;

- Recebimento do material dos fornecedores e conferir as quantidades e espécies recebidas
conforme nota fiscal;

- Recebimento das faturas e notas de entrega dos fornecedores e encaminha-las a
contabilidade devidamente atestadas;

- Realizagéo do servigo de reprografia quando solicitado pelo Presidente, pelos vereadores e
pelos demais secretarios;

- Cuidado com os registros individual dos funcionarios, arquivando os prontudrios existentes;

- Manter em dia, rigoroso fichario e respectivo assentamento, sob a vida funcional de cada
funcionario;

- Organizar e manter em arquivo prontudrio individual dos vereadores;

- Estudar as questoes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do
pessoal;

- Confeccionar as folhas de pagamento e demais vantagens, acompanhadas dos respectivos
contracheques;

- Preparar os termos de posse e de compromisso dos funcionarios da Camara, bem como dar
andamento ao processo de posse.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XXI
DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR FINANCEIRO

CARGO: COORDENADOR FINANCEIRO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino Médio Completo;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagéo;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicoes:

- Coordenar, controlar, solicitar e por vezes efetuar, as seguintes tarefas:

- Atividades de fiscalizagcdo orgamentaria, a escrituracéo da receita e da despesa e os
servigos de tesouraria e controle patrimonial;

- Movimento, guarda, entrega, pagamento ou restituicdo dos valores pertencentes a Camara
ou sob sua guarda;

- Manter o registro das contas e depésitos bancarios em nome do Legislativo, fornecendo a
contabilidade todos os elementos necessarios aos respectivos controles;

- Depositar diariamente em estabelecimento de crédito, indicados pela mesa, as importancias
em disponibilidade nos cofre do legislativo;

- Manter em dia a escrituragao do caixa;

- Fornecer a contabilidade o movimento analitico dos valores sob sua guarda na forma do que
for determinado pelo Secretério;

- Fornecer documentagéo, para o controle prévio ou posterior, que for determinado em
instrugéo dos servigos;

- Efetuar todos os pagamentos por transferéncia online, conforme orientagdo do TCE/MT ou
mediante cheques assinados pelo presidente e tesoureiro ou em moeda corrente desde que
haja caixa ou autorizagdo competente;

- Efetuar, mensalmente, a conciliagdo bancéria, enviando-a a contabilidade, acompanhada do
respectivo extrato de contas bancarias;

- Registrar, em sistema préprio, simples e adequado, o seu movimento diério, do qual devera
remeter relatério a contabilidade, anexando os respectivos comprovantes;

- Zelar pela boa guarda e seguranga dos numerarios, titulos, documentos e valores
pertencentes ao Legislativo ou a ele entregue;

- Nao efetuar pagamento se ndo aos proprios credores, ou aos seus legitimos representantes;

- Prestar, a qualquer momento, toda informagao solicitada pelo presidente e demais
vereadores, sobre a situagao financeira do 6rgao Legislativo.

- Manter registro de todos os bens pertencentes a Camara Municipal;

- Registrar em fichas préprias individualmente, todo o patriménio da Camara;

- Manter registro dos bens adquiridos;

- Manter controle das aquisi¢des de bens patrimoniais, através das notas de compra;

- Comunicar ao chefe imediato todas as quebras ou obsolescéncia de méveis ou
equipamentos;

- Comunicar ao chefe imediato extravio ou furto de bens da Camara para que sejam adotadas
as medidas legais cabiveis;

- Fazer inventario circunstanciado de todo patriménio da Camara ao final do ano e
encaminhar ao setor contabil para conferéncia;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XXII

DESCRIGCAO DO CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR

CARGO: DIRETOR — (NR LC 160/2018)
Provimento: Em Comissdo
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio Completo;
¢) Habilitacdo: Livre Nomeagéo;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Supervisionar, coordenar e dirigir os servigos administrativos da Camara e zelar pelo seu
funcionamento, de modo a lhe manter a eficiéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

- Expedir, no que for de sua algada, instru¢des e ordens de servigo, necessarias ao bom
desempenho dos trabalhos;

- Cumprir e fazer cumprir este Regulamento, Atos, Regimentos Internos e Resolugdes da
Camara, na parte referente a esfera da diretoria e demais servigos;

- Representar ao Presidente sobre matéria do servico;

- Reunir periodicamente, os funcionarios que lhe forem subordinados, a fim de assentar
providéncias ou discutir assuntos de interesse de servico;

- Promover a abertura de sindicancias ou a instauragéo de processos administrativos, por
solicitagdo do Presidente;

- Propor, fundamentalmente, a aplicagdo de penas aos funcionarios em exercicio na Camara,
nos moldes de Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara, a ser regulamentado,
ou ao que estiver em vigor;

- Prestar ao Presidente as informagdes que forem solicitadas;
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- Corresponder-se com as diversas reparticdes publicas sobre assuntos atinentes as suas
atribuicdes;
- Proteger a integridade fisica dos vereadores quando no recinto da Camara Municipal;
- Coordenar o cumprimento das seguintes tarefas:
a) Guarda noturna das instalagdes e edificagdes da Camara Municipal;
b) Abertura e fechamento das dependéncias da Camara;
c) Hasteamento e baixa das Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos locais
designados e datas previstas;
d) Controle do consumo de material de limpeza.
e) Entrada de visitantes;
- Providenciar a manutengéo das instalagdes elétricas, hidraulicas, de esgoto e de toda a area
fisica das dependéncias do prédio da camara Municipal, quando necessitar;
- Manter em funcionamento os aparelhos de telefones, fax e demais;
- Abrir ou fazer abrir toda a correspondéncia dirigida a Camara;
- Informar os papéis que devem subir a Presidéncia;
- Fazer obedecer o horario de trabalho da Camara, prorrogando, antecipando, ou encerrando
o expediente, de acordo com as necessidades do servigo;
- Assistir a todos as Sessdes Publicas e prestar assisténcia a Mesa durante os trabalhos
Plenérios, informando sobre assuntos atinentes aos servigos Legislativos;
- Zelar pela documentagéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranca e restauragao;
- Apresentar, anualmente ao Presidente, circunstanciado relatério das atividades da Camara
no ano anterior;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XXl
DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE OUVIDOR

CARGO: OUVIDOR

Provimento: Comissionado

Vencimento Padrao: 10% (dez por cento) sobre o salario base
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Médio Completo;

¢) Habilitagao: Livre Nomeagéao, escolhido dentre os servidores efetivos;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicagao ao servigo, sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragao, inclusive nos fins de semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou
agentes publicos do Poder Legislativo de Juara;

- Diligenciar junto as Unidades da Administragdo competentes para a prestagao por estes,
de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade;

- Coordenar agdes integradas com os diversos érgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma Inter setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgao da administracéo direta e indireta;

- Informar ao cidadéo interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

- Comunicar ao 6rgao da administragao direta competente para a apuragao de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de
suas fungdes;

- Despachar com o Presidente da Camara Municipal, a fim de comunica-lo dos fatos
levados a seu conhecimento por conta de suas atribuicdes e assessora-lo na orientagdo das
atitudes a serem tomadas para solucéo dos casos apresentados;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugéo de seus
objetivos e conforme as necessidades do Poder Legislativo.

ANEXO - XXIV

DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Em Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucédo: Ensino Médio Completo;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagéo;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Supervisionar todo o servigo administrativo e financeiro da Casa

- Manter registro de todos os bens pertencentes a Camara Municipal;

- Zelar pela manutengéo e conservagédo dos bens da Camara Municipal, inclusive a frota de
veiculos, tomando as medidas necessarias para isso;

- Fazer inventario circunstanciado de todo patriménio da Camara ao final do ano;

- Propor as licitagbes para aquisicao do material permanente e de consumo;

- Realizar o servigo de reprografia quando solicitado pelo Presidente, pelos vereadores e
pelos demais secretarios;

- Prestar, a qualquer momento, toda informagao solicitada pelo presidente e demais
vereadores, sobre a situagao financeira do 6rgao Legislativo;

- Organizar o calendario de compras, no qual serdo fixadas épocas para as compras durante
0 ano;

- Assessorar o Presidente em todas suas decisdes, nas areas administrativa e financeira;

- Assessorar a Mesa e demais vereadores nas questées administrativas e financeira;

- Planejar os investimentos, fazer proposta para LDO, LOA e PPA;

- Manter vinculos administrativos com o Poder Executivo Municipal;

- Buscar informagdes e conhecimento para o funcionamento da Casa;

- Buscar sempre solugdes ao bom funcionamento do Legislativo Municipal, com integracao
entre os Vereadores e servidores.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.

AbENO DI
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( ANEXO - XXV
( DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE SECRETARIO LEGISLATIVO

CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Em Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio Completo;
c) Habilitagdo: Livre Nomeagéo;

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo, inclusive nos fins de
semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos de execugéo do processo legislativo
de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora;

- Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo no Legislativo;

- Orientar a Mesa Diretora sobre todos os atos administrativos;

- Orientar a Mesa Diretora sobre a tramitagcdo da matéria em analise no Legislativo;

- Promover a organizagao e controle de todas as atividades e competéncias da assessoria,
estando apto a prestar conta de tarefas préprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;

- Desempenhar outras tarefas que Ihe forem cometidas pela Mesa Diretora;

- Assessorar a administragcdo da Camara Municipal, as Comissdes e Vereadores no
planejamento, coordenagéo, orientagao e diregdo das atividades relacionadas ao processo
legislativo e do protocolo da Camara;

- Auxiliar nos servigos de plendrio, anotando as deliberagdes e fornecendo material de apoio
como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as
solicitagbes da Mesa da Camara;

- Auxiliar na elaboragéo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes, Mogdes,
Requerimentos e Indicagdes propostas pela Mesa Diretora;

- Executar servigos de redagao e técnica legislativa;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecugao de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.
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ANEXO - XXVI

ORGANOGRAMA GERAL

ANEXO - XXVI
ORGANOGRAMA GERAL

| PLENARIO

COMISSOES

TEMPORARIAS

COMISSOLS
PERMANENTES

DIRETORIA

ANEXO XXVII

QUADRO DE VALOR DA FUNCAO GRATIFICADA

Funcao Sigla | Valor R$.

Funcao FG De 0 até
Gratificada 800,00

( ANEXO - XXVIII

( AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO
NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EFETIVOS

1 - CONCEITUAGAO
1. A avaliagao de desempenho é um instrumento de apreciagdo do desempenho
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demonstrado pelo servidor no cargo ou fungdo, bem como seu potencial de desenvolvimento;

2. Sua dinamica compreende, necessariamente, 0 acompanhamento sistematico e criterioso
das atividades desenvolvidas pelo servidor, no decorrer de todo o periodo a que se refere a
avaliagao.

Il - CLIENTELA

Servidores efetivos e em estagio probatdrio regidos por Estatuto e lotados na Camara

Municipal de Juara - MT.
Ill - DOS OBJETIVOS

Verificar o comportamento, o grau de desempenho e potenciais profissionais de
desenvolvimento, identificar necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptagéo e
relocagao, oferecer oportunidades para a melhoria do relacionamento, integragdo e capacitagao
profissional e fornecer dados para os processos de promogao funcional e salarial.

IV - DO PROCESSO

1. O processo de avaliagdo consiste na verificagao sistematica do desempenho dos
servidores efetivos e em estagio probatério, segundo o cargo, natureza das fungdes, atribuicoes
e comportamento no trabalho;

2. Avaliagao de desempenho sera conduzida por uma comissao composta por 03 (trés)
membros, especialmente designada para este fim;

3. O processo de avaliagao deve ocorrer a cada 06 meses;

4. Com o objetivo de melhor instruir os trabalhos, a comissao registrara em ata todas as
fases e ocorréncias no decorrer do processo;

5. A comissao deliberara sobre o periodo que servird de base para a realizagdo do processo
de avaliagdo de desempenho;

6. O processo de avaliagao de desempenho sera efetuado pela chefia direta imediata em
conjunto com os membros da comisséo de avaliagao e tomaré por base os fatores e critérios
definidos na ficha de avaliagao;

7. Nos casos em que o servidor tenha mudado de setor, o chefe imediato anterior também
participara do processo de avaliagéo;

8. O desempenho do servidor sera efetuado por meio do preenchimento da Ficha de
Avaliagdo de Desempenho constante do Anexo XXVI;

9. A comissao de avaliagdo, em entrevista especifica para este fim, dara conhecimento dos
critérios adotados na avaliagao e do desempenho obtido pelo servidor;

10. Caso o avaliado nao concorde com o resultado de sua avaliagéo, tera o prazo de 02
(dois) dias Uteis para recorrer formalmente a comisséo de avaliagdo, cabendo a esta dar
solugdo a questao;

11. A comisséo de avaliagdo, com base nos pontos obtidos, emitira parecer e encaminhara
os resultados e sugestdes ao Presidente da Camara, para que este, ouvida a assessoria
juridica, tome as medidas necessarias.

V - DOS AVALIADORES

1. Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com as fungdes, atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo, instrumentos de trabalho e com as normas gerais da
avaliagcdo de desempenho.

2. Constituem principios do avaliador:

a) ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as deficiéncias constatadas
foram originadas por ma vontade, incapacidade técnica, falta de treinamento ou por condigdes
alheias a vontade do avaliado;

b) ter boa meméria e ndo se deixar impressionar por acontecimentos recentes e levar em
conta todos os fatos ocorridos no decorrer do periodo;

¢) ser imparcial, ter em mente que a avaliagdo de desempenho ndo é um "ajuste de
contas", mas sim um relatério sobre a atividade profissional de alguém;

d) conhecer as fungdes e atribuicdes do cargo e o trabalho desenvolvido pelo servidor
avaliado.

VI-DOS AVALIADOS

O servidor municipal constitui parte integrante do processo de avaliagdo, cuja participagéo
deve ser pacifica, imparcial e facilitadora dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo de
avaliag&o.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Compete ao setor de recursos humanos:

a) Apoiar a comissdo de avaliagao e fornecer os elementos necessarios ao
desenvolvimento do processo de avaliagao;

b) Prestar assisténcia técnica as chefias dos demais setores durante o periodo de
realizagdo do processo de avaliagéo;

2. Os casos omissos serdo analisados e apreciados pela comissdo permanente de
avaliacdo, a qual cabera o parecer final.

ANEXO - XXIX
AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA DE DESEMPENHO

INFORMAGOES PARA O ADEQUADO PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO As
avaliagdes por merecimento sdo de responsabilidade da Comisséo de Avaliagao.

As avaliacbes sdo realizadas pela comissdo e apresentadas ao servidor, esclarecendo com o
mesmo os aspectos significativos ocorridos no periodo e que contribuiram para o resultado
obtido.

As fichas de Avaliagcdo devem ser assinadas e datadas pelos avaliadores e pelo servidor;

Deve ser atribuido ponto, em cada fator, conforme pontuagéo abaixo, a alternativa que mais se
apropria a situagao do servidor, considerando somente o periodo alvo da presente avaliagéo.

A avaliagdo deve pautar-se sempre em fatos concretos e observaveis no exercicio das
atividades.

Registre todos os aspectos significativos ocorridos durante o periodo avaliado. PONTUAGAO



Cada fator da avaliagdo por merecimento vale, no maximo, 10 (dez) pontos, totalizando 100
(cem) pontos por boletim de avaliagao, considerando:

Superou o esperado: 10 pontos Atendeu ao esperado 07 pontos
Atendeu parcialmente ao esperado 05 pontos

N&o atendeu ao esperado 00 pontos

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

ANEXO - XXX
DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE AUXILIAR DE RECEPCAO

CARGO: AUXILIAR DE RECEPGAO — (NR LC 160/2018)
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrao: Conforme Quadro dos cargos comissionados -Anexo V.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé@o: Ensino Médio Completo;
c) Habilitacdo: Livre Nomeagéo;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Atuara em regime de integral dedicacéo ao servigo, sujeito ao trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragao, inclusive nos fins de semana e feriados;

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicées:

- Assessorar e supervisionar a recepgao e o atendimento de visitantes dos Vereadores,
Presidente e setores administrativos;

- Identificar os visitantes, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos,
marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los aos setores procurados;

- Atender chamadas telefonicas, operar a mesa telefénica manipulando telefones internos ou
externos, completando a ligagdo com o ramal solicitado, anotar recados;

- Prestar informagdes e localizar pessoas por meio de chamada, consulta de lista telefénica e
de funcionarios e rol de nimeros Uteis para 6rgao;

- Organizar a triagem dos que buscam o atendimento do Presidente, Vereadores e setores da
Camara;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos e recebidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do visitante em formularios préprios, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

- Facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

- Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, operar
computador, processador de texto e outros;

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

- Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato
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